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Kıbrıs Türk Elektrik Müteahhitleri Birliği (KTEMB) olarak, ülkemizde her 
yıl yaşanan orman yangınlarının doğaya, altyapıya ve topluma verdiği 
büyük zararın farkındayız. Artan sıcaklıklar, kuraklık ve insan kaynaklı 
ihmal, bu afetleri daha sık ve tehlikeli hale getirmiştir. Yangınlarla mü-
cadele artık sadece reaktif değil, proaktif ve teknolojik çözümlerle des-
teklenmelidir.

Alınması Gereken Önlemler:
1. Erken Uyarı Sistemleri: Ormanlık alanlara yerleştirilecek ısı, duman 
ve gaz sensörleri ve akıllı radarlar gibi otomasyon sistemleriyle yangın-
lar ilk dakikalarda tespit edilebilir.
2. Dron ve İHA Gözetimi: Riskli bölgelerin düzenli taranmasıyla hem 
önleyici analiz yapılabilir hem de yangın anında hızlı görüntüleme sağ-
lanır.
3. Enerji Hatlarında Denetim: Elektrik hatlarının geçtiği ormanlık 

alanlarda periyodik denetim, izolasyon ve yük kontrolü yapılmalıdır. Bu 
bölgelerde akıllı kesici sistemler kullanılmalıdır.
4. Yapay Zeka Destekli Risk Analizi: Hava durumu, nem ve bitki örtü-
sü verileriyle yangın riski yüksek bölgeler önceden belirlenebilir.
5. Toplum Tabanlı Uyarı Sistemleri: Mobil uygulamalar ve SMS uya-
rıları ile vatandaşlara anlık bilgi verilmeli, erken müdahale desteklen-
melidir.

KTEMB’nin Çağrısı:
KTEMB olarak, üyelerimizle birlikte enerji altyapısının yangın güvenliği 
açısından yeniden değerlendirilmesi ve teknolojik altyapıların kurul-
masında aktif rol almaya hazırız.
Ormanlarımızı korumak, yalnızca bugünün değil gelecek nesillerin de 
sorumluluğudur. Bilinç, iş birliği ve teknoloji ile bu felaketlerin önüne 
geçebiliriz.

Akif Öncü:Akif Öncü:
 “Yenilik  “Yenilik 
Olmadan Olmadan 

Gelişim Gelişim 
Olmaz”Olmaz”

Elektrokur 
Direktörü

İskele Esnaf ve Zanaatkarlar 
Birliği Başkanı

KTEMB Heyeti, Türkiye-KKTC Ticaret Odası Forumu III. Ekonomi Konferansı’na Katıldı

1.  Zemini Kontrol Etmeden Çalışma!
Çatıda çalışmadan önce zeminin sağlamlığını mutlaka 
kontrol edin.
Çürük, ıslak veya gevşek alanlara basmak ölümcül kaza-
lara yol açabilir.
2. Emniyet Donanımını Kullan!
Çatıda çalışırken emniyet kemeri ve yaşam hattı kullan-
mak hayati önem taşır.
Basit bir ihmal, büyük kayıplara yol açabilir.
3.  Destek Sistemleriyle Çalış!
 Çatılarda zayıf zeminlerde mutlaka geçici platform, gü-
venlik ağı veya koruma hattı kullanın.

Önce güvenlik, sonra iş!
4.  Aletlerin düşmeyeceğinden emin ol!
Meyilli çatılarda yapılan çalışmalarda aletlerin düşmesi 
ciddi yaralanmalara ve maddi kayıplara yol açabilir.
Bu nedenle mutlaka önleyici tedbirler alınmalıdır:
Aletlerin sabitlenmesi için özel taşıma kemerleri ve alet 
bağlama aparatları kullanılmalı.
Çalışma alanına güvenlik filesi veya bariyer konulmalı.
Aletler kullanılmadığında uygun kutu veya çanta içinde 
muhafaza edilmeli.
Çalışma alanı altında bulunan kişiler uyarı levhalarıyla 
bilgilendirilmeli.

Unutmayalım: Küçük bir aletin düşmesi büyük bir kaza-
ya sebep olabilir. 
5.  Meyil varsa engel koy!
Meyilli metal çatılarda çalışanların düşme 
riski yüksektir!
Çatı kenarlarına mutlaka koruyucu 
engeller veya uygun platformlar te-
sis edilmelidir.
Unutmayın: Düşmeler iş kazaları-
nın başlıca nedenidir.
Önlem alın, güvenle çalışın!
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Kıbrıs Türk Elektrik Kurumu 
Yönetim Kurulu Başkanı

Orman Yangınlarına Karşı Teknolojik Orman Yangınlarına Karşı Teknolojik 
ve Toplumsal Seferberlik Çağrısı!ve Toplumsal Seferberlik Çağrısı!

KTEMB Başkanı Türkay Uzun Sılalı’dan;KTEMB Başkanı Türkay Uzun Sılalı’dan;
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Kendi Ayakları Kendi Ayakları 
Üzerinde Üzerinde 
DuruyorDuruyor

Çatıda Çalışma İçin 5 Altın Kural
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Gürsel Uzun: Gürsel Uzun: 
KIB-TEK Kendi KIB-TEK Kendi 

Ayakları Üzerinde Ayakları Üzerinde 
DuruyorDuruyor

“2022, KIB-TEK için bir dönüm noktası oldu”
Göreve geldiğiniz günden bu yana KIB-TEK’te nasıl bir de-
ğişim yaşandı?
KIB-TEK açısından 2022 yılı bir dönüm noktasıdır. Kurum ye-
niden yapılandırılmış ve mali disiplini esas alan bir anlayışla 
önemli adımlar atılmıştır. Bugün KIB-TEK, 488 kadrolu ve 167 
geçici çalışanıyla hizmet vermekte, mazotunu peşin ödeyebi-
len, faturalarını ve altyapı yatırımlarını gerçekleştirebilen bir 
mali yapıya kavuşmuştur. Artık elde ettiği gelirle hem maaşla-
rını ödeyebiliyor hem de ülkenin en büyük altyapı yatırımlarını 
hayata geçirebiliyor.

“Halkın ve kurumun menfaati her şeyin üzerindedir”
 KIB-TEK yönetimi olarak önceliğiniz nedir?
Bizim önceliğimiz halkın ve kurumun menfaatidir. Bundan hiç 
kimsenin kuşkusu olmasın. KIB-TEK artık kendi ayakları üzerin-
de duran, borçlarını ödeyen, sürdürülebilir mali yapıya sahip 
bir kurumdur. Elbette bu durum bazı menfaat çevrelerini ve 
sendika yöneticilerini rahatsız etmiştir; ancak biz doğru bildiği-
miz yoldan şaşmayacağız.

“Yakıt sorunu bitti, üretim yüzde 50 arttı”
Kurumun enerji üretimi ve altyapı çalışmaları hakkında bil-
gi verir misiniz?
KIB-TEK’in yakıt sorunu tamamen çözülmüştür. 2022’ye göre 
üretim kapasitemizi yüzde 50 oranında artırdık. Arızalara en 
kısa sürede müdahale eden, halkın enerjisini kesintisiz şekilde 
sağlamayı hedefleyen bir yapıya kavuştuk. Ayrıca 2 yeni santral 
alımı için ihale çalışmalarında sona yaklaştık.
Güzelyurt, Mağusa, İskele ve Lefke ilçelerinde yeni hizmet bina-
larının projeleri tamamlandı, ihaleye çıkılmak üzere şartname-
ler hazırlandı. Kurumumuza 10 yeni araç kazandırdık; yenileri-
nin alımı da gündemdedir. Bütün bunlar borçlanmadan, aksine 
mevcut borçlar ödenerek gerçekleştirilmektedir.

“AKSA bu ülkenin gerçeğidir”
Sıkça gündeme gelen AKSA ile olan sözleşme konusunda 
ne söylersiniz?
AKSA bu ülkenin gerçeğidir ve varlığına ihtiyaç duyulmaktadır. 
Sürekli AKSA’yı hedef alan ama KIB-TEK’i güçlendirmeye yö-
nelik tek bir adım atmayan bazı çevreler var. El-Sen’in, AKSA 3 
sözleşmesinin iptal edilmesini beklediğini biliyoruz ancak bu 
mümkün değildir. Nasıl ki KIB-TEK Yönetim Kurulu sendika ile 
yapılan Toplu İş Sözleşmesi’ni iptal edemezse, AKSA ile yapılan 
sözleşmenin de iptali söz konusu değildir.
Sözleşmelerin iptal süreci hukuk sistemimizde açıkça tanımlan-
mıştır. Kapıya beş kişiyle dayanarak “Biz çalıştırırız” demekle bu 
işler olmaz. Üstelik AKSA’nın üretimi olmasa enerjiyi Güney Kıb-
rıs’tan üç katı bedelle almak zorunda kalırız. Bu sadece maddi 
değil, stratejik ve politik bir meseledir.

“KIB-TEK, Başbakan’ın desteğiyle bu noktaya geldi”
Son zamanlarda hükümete ve kurum yönetimine yönelik 
eleştiriler hakkında ne düşünüyorsunuz?
Kurumumuz, Başbakan’ın katkısı ve çalışmaları sayesinde bu 
duruma gelmiştir. Ancak bazı kişiler, Başbakan’a saldırarak 
kurumun itibarını zedelemeye çalışıyor. El-Sen üyeleri de KIB-
TEK’in çalışanıdır; bunu unutmamak gerekir. Biz herkesin eme-
ğine saygı duyuyoruz ama siyasi hesaplarla hareket edilmesini 
doğru bulmuyoruz.

“Sayaç ihalesinde tasarruf sağlandı”
Son olarak, kamuoyunda gündem olan sayaç ihalesine iliş-
kin eleştiriler var. Ne söylemek istersiniz?
Cumhuriyet Meclisi’ne sunulan sayaç ihalesi raporu her şeyi 
açıkça ortaya koyuyor. Bu alım, bir önceki alımdan 17 Euro 
daha ucuza gerçekleştirilmiştir. Kurum herhangi bir zarara uğ-
ramamış, tam tersine ciddi bir tasarruf sağlanmıştır. Dolayısıyla 
iddialar tamamen asılsızdır.

Kıbrıs Türk Elektrik Kurumu (KIB-TEK) Yönetim Kurulu 
Başkanı Gürsel Uzun, göreve geldiği günden bu yana ya-
pılan icraatları, kurumun yeniden yapılandırılma sürecini 
ve devam eden projeleri anlattı. Kurumun bugün borçları-
nı ödeyen, altyapı yatırımlarını kendi imkânlarıyla yapan 
bir yapıya kavuştuğunu vurgulayan Uzun, “KIB-TEK artık 
kendi ayakları üzerinde duruyor” dedi.

Gürsel UZUN
KIB-TEK Yönetim Kurulu Başkanı
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Öncü: Öncü: 
“Yenilik “Yenilik 

Olmadan Olmadan 
Gelişim Gelişim 
Olmaz”Olmaz”

Şirketinizin kuruluşunu, faaliyetlerini ve sektördeki 
konumunu anlatabilir misiniz?
Şirketimiz 1977 yılında bir aile şirketi olarak kurulmuştur. Elektrik 
malzemesi faaliyetiyle başlamıştır. Günler geçtik sonra ihtiyaç doğ-
rultusunda farklı alanlara da yöneldik. Aydınlatma, yine elektrik 
malzemelerinin değişik türleri, mobilya, ev tekstili ve perakende 
ürünlerini de bünyemizde barındırıyoruz. 2009 yılında İndex Mobil-
ya mağazası da faaliyete girmiştir. Bununla birlikte yoğun bir biçim-
de ev dekorasyonu ve mobilya ürünleri de halkımızla buluşturduk. 
Daha sonra da 2016 yılında perakendeci-
liğin artık en yüksek noktası olan alışveriş 
merkezi sektörüne de girdik. 2016 yılında 
açtığımız Gazimağusa’daki City Mall’la ve 
onun içerisindeki kendi iştiraklerimizle çe-
şitli perakende sektörlerinde faaliyet gös-
termekteyiz. 

Ürün yelpazenizde hangi tür 
elektrik malzemeleri bulunuyor? 
En çok talep hangi ürünlerdedir?
Çok geniş ve kapsamlı ürün yelpazemiz var. 
Bu tabi bilindik kablo, boru, anahtar, priz, 
interkom, aydınlatma malzemeleri içer-
mektedir. Aydınlatma günümüzün getir-
diği en trend konudur. Bizim en fazla mal-
zememiz aydınlatma ürünlerindedir. Tabi 
talep de en fazla doğal olarak aydınlatma 
ürünlerimize gelmektedir. 

Son yıllarda sektörde yaşanan değişimler ve geliş-
meler nelerdir? Bu gelişmelerin sektöre olumlu ve 
olumsuz yansımaları nelerdir?
Son zamanlarda konvansiyonel elektrik ürünlerinin yanında akıllı 
smart dediğimiz internet bağlantısıyla erişilebilen bir aplikasyon 
aracı ile kontrol edilebilen ürünler doğmaktadır. Bunun yanı sıra 
güneş enerjisiyle çalışan özellikle aydınlatmalar da son zamanlarda 
ciddi bir talep görmektedir. Bence yenilikçi ürünler hiçbir zaman 
olumsuz olmaz. Sadece içerisinde kullandıkları ürünlerin kalitesi bu 

Sektördeki dönüşümü yakından takip 
eden ve inovasyonu her zaman ön planda 
tutan Elektrokur Direktörü Akif Öncü ile 
şirketin geçmişini, bugününü ve geleceğe 
dair öngörülerini konuştuk. 

Akif ÖNCÜ
Elektrokur Direktörü

Akıllı sistemlerden yerli üretimin önemine, denetim eksikliklerinden yatırımcılara, tavsiyelere ka-
dar pek çok önemli başlığı ele aldığımız bu röportajda, Kıbrıs elektrik sektörü adına önemli bir 
perspektif sizleri bekliyor.
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algıyı oluşturur. Kaliteli pi ve kaliteli aparatlar üretilen her yenilikçi 
ürün hem hayatımıza hem elektrik fiyatımızın düşmesine olumlu 
şekilde katkı koymaktadır. 

Malzeme satışı dışında bir kablo üreticisi olarak yerli 
üretimin sektördeki önemi hakkında ne düşünüyor-
sunuz? İthal ürünlerle rekabet edebilmek için piyasa 
şartları uygun mu? Yaşadığınız zorlular var mı?
Yerli üretim bir ülkenin olmazsa olmazıdır. Sanayici bir firmanın 
ferdi olarak sanayi faaliyeti göstermekten de gurur duyuyoruz. 
Elektrik kablosu üretiyoruz. Üretimin ne kadar önemli olduğunu en 
yakında COVİD-19 döneminde gördük. Kendi kendine yetebilecek 
bir ülke olmanın en büyük sırrı kendi ürün ihtiyacını karşılayabile-
cek bir yapıda olmaktır. Yerli üreticilerin birçok sorunları vardır. Bu 
sorunların başında girdi maliyetlerinin yüksek olması, insan kayna-
ğının kısıtlı olması, insan kaynağının maliyetinin yüksek olmasıdır. 
Kablo üretiminde dominasyon evet biz yerli üreticilerdedir ama 
gün geçtik sonra ciddi şekilde bir rekabet oluşmaktadır. Bu reka-
bet de Türkiye’deki üreticilerin Kıbrıs pazarına girmeye 
çalışmalarıdır. Ancak bizim Türkiye’nin büyük üre-
ticileriyle aynı kulvarda gidebilmemiz zordur. 
Çok ciddi boyutlarda ve geniş bir nüfusa 
hitap etmektedirler. O yüzden maliyetleri 
bize göre daha düşük olabiliyor. Bir de 
finansman gücü çok zordur. Bizde her 
gün artan kredi faizleriyle birlikte zora 
doğru ilerlemektedir. Ancak yerli üre-
tici olarak her şeye rağmen üretmeye 
ve katkı koymaya devam ediyoruz.

Önümüzdeki yıllarda sektör-
de nasıl değişiklikler bekli-
yorsunuz? Öngörüleriniz ne-
lerdir?
Elektrik sektöründe gittikçe iki ayrım ola-
cak kaliteli ürünler ve düşük bedelli başlan-
gıç ürünleri. Birbirleriyle yarış halinde olacaklar. 
Nasıl ki, orta direk çalışan tüketen kesim kalmadıysa 

ürünlere de böyle yansıyacak ciddi anlamda düşük bedelli ve düşük 
maliyetli ürünler tercih edilecek çünkü alım gücü düştü. Ülkenin 
koşullarına istinaden harcama tipi bu yöne doğru kayacak. Bir de 
her zaman kaliteyi koruyan iyi ürün kullanıp iyi ürünlerle inşaat ya-
pan kitle de devam edecek. Elektrik ürün piyasası her zaman canlı, 
yeni ürünler her zaman piyasada, önemli olan kalitenin ve güvenin 
sarsılmamasıdır. Benim öngörüm bu şekildedir. 

Kıbrıs’ta elektrik malzeme sektörünü geliştirmek 
için atılması gereken adımlar nelerdir?
Ürün denetimi yapılması gerekiyor. Sadece Elektrik Mühendisleri 
Odasının ön izin olarak vermiş olduğu belgeyle ithalatın yapılma-
sı yeterli değildir. Gümrük girişlerinden sonra piyasada görüyoruz, 
birçok denetim eksikliğimiz vardır. Mevzuatlara uymayan doğru 
rekabet koşullarında hareket etmeyen bir piyasamız oluşmaktadır. 
Aktif denetim ve aktif kontrol devletin mercileri tarafından yapıl-
ması gerekmektedir. 

Sektörde faaliyet gösteren girişimcilere 
veya yeni yatırım yapmayı düşünenlere 

ne gibi tavsiyelerde bulunursunuz?
Sektör çok geniş. Yatırımcı arkadaşların 

sektörün hangi alanında yer alacaklarına 
çok iyi karar vermeleri gerekiyor. Piyasa-

yı iyi araştırmaları gerekiyor ve doğru 
ürün guruplarına yatırım yapmaları 
gerekiyor. Bilindik ve herkesin birlik-
te mücadele ettiği ürünlerden uzak 
durmalarını tavsiye ederim. Çünkü 
burada eskisi kadar yüksek kar marj-
ları kalmamıştır. Başta da belirttiğim 

gibi yenilikçi, internet bağlantısıyla 
kontrol edilebilen ve daha da ilerde ya-

pay zekanın da işin içine girebileceği bazı 
senaryolar vardır. Bilişimci arkadaşlar bu 

ürün gruplarına yatırım yaparlarsa kendileri 
için daha verimli olacaktır. 

Kıbrıs’ta 
elektrik malzemeleri 
sektörünün gelişmesi 

için aktif denetim şart. 
Mevzuata uymayan, 
kontrolsüz ürünlerin 

piyasaya girmesi 
engellenmelidir.

”” ””
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Kırmızı: Kırmızı: 
“Sevdamız “Sevdamız 
İskele’dir”İskele’dir”

İskele Esnaf ve Zanaatkarlar Birliği ne zaman kuruldu 
ve temel amacı nedir?
1992 yılında kurulan bir birliktir. Ana amacı esnafı bir araya getirip, 
kalifiyeli bir biçimde iş yapmalarını sağlamaktır. Birbirimizi destekle-
yerek de güç birliği yapmaktır. Üretime dayalı, eşit ve sosyal yaşama 
öncü bir birliktir.  Ben 2017 yılında geldiğimde de “Üretime dayalı, 
eşit ve sosyal yaşama öncü bir birlik” sloganı ile yola çıktık. Her iki 
yılda bir seçim oluyor. Bu benim beşinci dönemimdir. 

Bugün Birliğin üye profili nasıldır? Hangi meslek 
gruplarını kapsamaktadır?
Üye profilimiz biraz geniştir. Yasa şunu söylüyor. Eğer bir iş yeri aça-
caksanız vergi dairesinden gerekli izni aldıktan sonra belediyeye git-
meden önce Esnaflar Birliğine gidilir. Esnaflar Birliği de onun hangi 
çatı altında olduğunu belirlersin. Avrupa’da bu şekildedir. Bizde ver-
gi dairesi verdikten sonra muhasebeciler genellikle ya Ticaret Oda-
sına ya da Sanayi Odasına kaydederler. Aslında şu olması gerekir. 
Sanayi Odasına sanayiciler, Ticaret Odasına da yurt dışına mal gö-
türüp getirenler kayıt edilmelidir. Ancak muhasebeciler bir marketi 
bile gereksiz yere Ticaret Odasına bile kaydedebiliyor. Esnaflar Birliği 
hem zanaatkâr, dülger, oto kaporta, oto elektrik, marketler, küçük 
kafeler, berberler, küçük işletmeleri kapsıyor.

Başkan olarak göreviniz süresince karşılaştığınız zor-
luklar ve en çok önem verdiğiniz konular nelerdir?
En çok önem verdiğimiz konu eğitim konusudur. Yönetime geldi-
ğimde birbirine küskün bir esnafla karşılaşmıştım. En çok zorlan-
dığımız konu da bugüne kadar ne yapsak da siz bugüne kadar ne 
yaptınız? sorusuyla karşılaştık. Ve biz de bu durumu aşmak için sü-
rekli web sayfamızı yeniliyoruz. Bu web sitemizde hakkımızda çıkan 
tüm haberleri burada yayınlattık. Arada röportajlar olduğunda da 
burada yayınladık. İnsanlar burada okusun ve ne yaptığımızdan ha-
berdar olsunlar. 

Birliğinizin eğitime verdiği önemi biliyoruz. Bu alan-
da şimdiye kadar hangi faaliyetlerde bulundunuz?
Göreve geldiğimizden beridir 4 iş birliği protokolü yaptık. Bunun bi-
rincisi eğitim alanında Rauf Raif Denktaş Üniversitesi ile oldu. Sonra 
da Kıbrıs Türk Elektrik Müteahhitleri Birliği ile proje yaptık. Eğitim 
alanında sağlanan ilk protokollerimizdir. Sonradan biz bu iş birliği-
ni 14. Dönem yediye çıkardık. Ve şu anda biz 15. dönemde iki tane 
daha iş protokolü yaptık. En önemli iş birliklerimiz eğitim. Eğitimde 
de kalifiyeli eleman eksikliği en büyük sorunumuzdur ve şu anda 
sadece Lefkoşa’da Esnaf ve Zanaatkarlar Odası’nın bünyesinde Taner 
Akacan Çıraklık Eğitim Merkezi vardır. Dipkarpaz’dan tutun da İskele 
veya Gazimağusa’dan gitmesi çok zordur. Evet, Gazimağusa’da bir 
iş birliği yapıldı belediyede eğitim verilmeye başlandı ancak bizim 
burada yine bir eksiklik vardır. Bizde de elimizde güzel bir arazimiz 
vardır. ‘Atatürk Mesleki Eğitim’e odaklandık. Bizim yetki alanımız İs-
kele ilçe sınırları içerisindedir. Dipkarpaz’a kadar da bir sorumluluk 
alanımız vardır. Bu ara eleman da en büyük eksikliğimizdir. 

Eğitim konusunda yaşanan temel sorunlar veya ek-
siklikler sizce nelerdir?
En büyük eksiklik destek konusudur. Atatürk Mesleki Eğitim merke-
zinin temelini attıktan sonra Millî Eğitim Bakanlığına gittikten son-
ra bize bir söz verdi. Size hem öğretmen, maaş desteği vereceğiz 
dediler. Ancak bizim hedefimiz bu işi eylül, ekim gibi başlatmaktır. 
Neden? Çünkü çok ciddi bir eleman eksikliği vardır. Bunun için de 
bütçeye ihtiyacımız vardır. Constraction şirketlerine gidip projemi-
zi anlatıp gerekirse protokol imzalayıp, bir çocuğa ya da iki çocuğa 
sponsor olmalarını talep edeceğiz. Bizim için eğitim konusu zor ve 
çok ciddi bir olaydır. 

Gençlerin zanaatkarlık mesleklerine yönelmesi için 
ne gibi teşvikler sağlanmalı?
Atatürk Mesleki Eğitim Merkezinin temelini özellikle sanayi bölge-
sine attık. Neden? Çünkü sanayi ile iç içe olmasını istiyoruz. Bu işi 

İskele’de esnaf sadece dükkân açıp iş yapmaz; bir 
araya gelir, dayanışma kurar, geleceği birlikte şe-
killendirir. İşte tam da bu anlayışla yıllardır hizmet 
veren İskele Esnaf ve Zanaatkarlar Birliği Başkanı 
Serkan Kırmızı’nın önderliğinde önemli projelere 
imza atıyor. 

Serkan KIRMIZI
İskele Esnaf ve Zanaatkarlar 
Birliği Başkanı

Eğitimden sanayiye, gençlerin meslek seçiminden birlik içinde çalışmanın önemine kadar 
pek çok konuda Kırmızı’nın samimi ve vizyoner bakışını dinleme fırsatı bulduk.
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özellikle araştırırken Almanya ve Finlandiya’nın mesleki eğitimlere 
verdiği değeri çok iyi biliyorum. Dünyada bunlar ilk sıralardadır. İki-
sini harmanlayarak bir sistem yaratmaya çalışıyoruz. Bu sistem 1 gün 
okulda eğitim 4 gün sanayide eğitimdir. Uygulama çok önemlidir. 
Neden? Çocuklar uygulamalı eğitimi çok daha hızlı kavrayabilmek-
tedir. El becerilerinin gelişebilmesi için çok önemli bir durum yarat-
tığımıza inanmaktayım. KKTC’ye entegre etmek zor, sanayimizde de 
büyük eksiklikler var ama bu durumu öngördüğümüz için sanayinin 
kendi kendine yetebilme projesi çıkarttık. Hem yeşil alan hem res-
toran hem kaldırım her şeyine kadar. Yakın zamanda da bu projeyi 
hayata geçirmeyi düşünüyoruz. Bununla ilgili de iş yerlerine deneti-
mi başlattık. Hedefimiz bu sanayi iş yerleriyle anlaşıp Atatürk Mesle-
ki Eğitim Merkezinden öğrenim gören çocuklarımızı bu iş yerlerine 
yönlendirmek. Hem de öğretmenleri bu iş yerine gidip öğrencileri 
de yerinde kontrol edebilecek. Hem iş yerini hem de çocukları de-
netleyebileceğiz. 

Atatürk Mesleki Eğitim Merkezi’nin hakkında bilgi 
verebilir misiniz?
Bir hayaldi gerçek oldu. “Ortak hedef orak güç” sloganıyla yola 
çıktık. İlk temeli de 7 yıl 6 ay 20 gün sonra atabildik. 
Çok ciddi bir mücadele verdir. Herkesi ikna ettikten 
sonra İskele Belediyesi’nin de desteği ile ki No-
yanlar da belli bir bütçe ayırarak temelimizi 
attık. Adamızda örnek bir okul olacağına 
inanıyorum. Sanayinin içinde, sanayiyle 
beraber ve tam mesleki eğitim verecek 
bir yer olacak. Mücadelemizi de ver-
meye devam edeceğiz. 

İskele bölgesinde esnaf ve 
zanaatkarların en büyük ihti-
yaçları sizce nelerdir?
Birincisi en büyük eksiklik sanayinin 
büyütülmesidir. Sanayi alanımızın yet-
memesi ciddi bir sorundur. İkincisi es-

naflarımıza daha uygun faizli krediler verilmesi eksikliği vardır. Bir 
diğeri yani üçüncüsü de kalifiye eleman eksikliğidir. Kalifiyeli ele-
manda da dil olayı çok önemlidir. Bir de alanında uzman olması çok 
önemlidir. Bu sorunlar da inşallah ilerleyen zamanlarda giderilir. Te-
mennim bu yöndedir. 

Robotik Kodlama eğitimleri için İskele Belediyesi 
Kültür Evi’nden yararlanıyorsunuz. Düşüncelerinizi 
alabilir miyiz?
Biz önce bu işte çok yol almıştık ve bir türlü yer bulamamıştık. En son 
Atatürk Mesleki Eğitim Merkezi için Elçiliğe gittik dedik ki bizim ye-
rimiz var ancak bunu yapacak bütçemiz yoktur. Oradan gelişerek KEİ 
Ofisine gittik ve oraya çok güzel bir Kültür Evi yaptık dediler. Orada 
sınıflar olması için size yardımcı olalım. Bu konuda da İskele Beledi-
yesi bize çok ciddi yardımcı oldu. İskele Kültür Evi’nde bize bu yeri 
verdi. Bu yeri verince biz burayı çok güzel bir tasarım haline getirdik. 
Hem bilgisayar laboratuvarı hem de elektronik eğitimi vardır. Elekt-
rik Müteahhitleri Birliğiyle yaptığımız anlaşma sayesinde de onlar da 
gelip burada bu bölgeye eğitim veriyorlar. Biz de robotik kodlama 

eğitimlerini veriyoruz. İskele Belediye’sinin bu desteği bizlere 
çok iyi gelmiştir. Biz yer bulamasaydık eğitimlere başla-

yamayacaktık. Bu işte emeği geçen herkese teşek-
kürlerimizi bir borç biliriz.

İskele Belediyesi’nin, İskele Es-
naf ve Zanaatkarlar Birliğine ne 

gibi katkıları vardır? Ne gibi iş 
birlikleri içerisindesiniz? 
Çok katkısı vardır. Öncelikle inşaat 
ruhsatımızı ödemede çok büyük bir 
destek sağladılar. Başkan Hasan Sa-
dıkoğlu’na çok teşekkür ederiz. Ayrıca 
“Yeşil Sanayi Projesi’nde” Belediyenin 
mimarlık ekibiyle birlikte çalıştık. Çok 

değerli bir proje yaptık ve bunu hayata 
geçirmek için de canla başla çalışıyoruz. 

Bu konuda ciddi destek görmekteyiz. Sa-
nayinin temizliğinde de çok ciddi destekleri 

vardır. Kısacası Belediyeyle iş birliğimiz çok iyi-
dir. Biz iş birliğini daha da artırma çabasındayız. 

Birlik yönetimimiz hem genç bir kadrodan oluşur hem 
de enerjiktir. Buralara bir şeyler yapmak, katkıda bulunmak 

istiyorlar. Biz de kendimizi belediyeden ayırt etmiyoruz. Onların 
ekibi gibi beraber çalışıyoruz. Hepimizin ortak gailesi İskele’de bir 
şeyler yapmaktır. Hasan Başkanın dediği cümleyle noktalayayım, 
“Sevdamız İskele’dir” …

Bir hayaldi gerçek 
oldu. ‘Ortak hedef ortak 

güç’ sloganıyla yola çıktık. 
İskele Belediyesi’nin de desteği 

ile temelimizi attık.  Atatürk 
Mesleki Eğitim Merkezi’nin 

adamızda örnek bir okul 
olacağına inanıyorum

””
””
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Lefkoşa Cimnastik Kulübü’nün salon projesinin elektrik işlerine sundu-
ğu katkılardan dolayı Kıbrıs Türk Elektrik Müteahhitleri Birliği’ne anlamlı 
bir teşekkür ziyareti gerçekleştirildi. Ziyaret kapsamında Birlik Başkanı 
Türkay Uzun Sılalı’ya takdim edilen plaket, camiayı onurlandırdı.
Başkan Sılalı, yapılan bu nazik jestin kendileri için gurur verici olduğunu 
belirterek şunları söyledi:

“Çocuklarımızın daha iyi koşullarda spor yapabilmesine katkı sunmak 
bizim için büyük bir mutluluk ve gurur kaynağıdır. Toplumsal fayda sağ-
layan her projede üzerimize düşeni yapmaya devam edeceğiz.”
Cimnastik Federasyonu Başkanı Hasan Sapsızoğlu’na da teşekkür eden 
Sılalı, federasyonun çalışmalarında başarılarının devamını diledi.

Kıbrıs Türk Elektrik Müteahhitleri Kıbrıs Türk Elektrik Müteahhitleri 
Birliği’ne Onurlandıran TeşekkürBirliği’ne Onurlandıran Teşekkür

KTEMB’den Kıbrıs KTEMB’den Kıbrıs 
Vakıflar İdaresi’ne Vakıflar İdaresi’ne 
ZiyaretZiyaret
Kıbrıs Türk Elektrik Müteahhitle-
ri Birliği (KTEMB) Başkanı Türkay 
Uzun Sılalı ve İdare Amiri Osman 
Asilzade, Kıbrıs Vakıflar İdaresi 
Genel Müdürü Prof. Dr. Mustafa 
Tümer’i ziyaret etti.
 
Ziyarette, vakıflara ait binalarda 
yürütülen ve yürütülmesi plan-
lanan elektrik işleri hakkında 
önemli değerlendirmelerde bu-
lunuldu. KTEMB heyeti, kamu 
yararına hizmet eden yapıların 
güvenli, modern ve sürdürüle-

bilir elektrik altyapısına sahip 
olmasının önemini vurgularken, 
birlik olarak bu süreçte her türlü 
desteği vermeye hazır oldukları-
nı ifade etti.

Genel Müdür Prof. Dr. Mustafa 
Tümer de ziyaretten duyduğu 
memnuniyeti dile getirerek, Va-
kıflar İdaresi’nin tarihi ve kültürel 
mirasın korunmasının yanı sıra 
çağdaş standartlara uygun hale 
getirilmesi yönünde çalışmalara 
devam ettiğini kaydetti.
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Mesleki Teknik Öğretim Dairesi Müdürü Gülşen Hoca, Kıbrıs Türk Elekt-
rik Müteahhitleri Birliği’ni (KTEMB) ziyaret etti.

Ziyaret kapsamında KTEMB Başkanı Türkay Uzun Sılalı, Yönetim Kuru-
lu Üyeleri Özden Gençalp ve Tarkan Bulancak ile bir araya gelen Hoca, 

mesleki eğitim alanındaki mevcut iş birliklerini değerlendirdi.
Görüşmede ayrıca, geleceğe dönük ortak projeler ve yeni iş birlikleri 
üzerinde fikir alışverişinde bulunuldu. Taraflar, mesleki eğitimin gelişti-
rilmesi ve sektörün ihtiyaçlarına uygun nitelikli iş gücünün yetiştirilme-
si adına iş birliğinin önemini vurguladı.

Mesleki Teknik Öğretim Dairesi’nden Mesleki Teknik Öğretim Dairesi’nden 
KTEMB’ye ZiyaretKTEMB’ye Ziyaret

KTEMB Heyetinden KTMMOB’ye ZiyaretKTEMB Heyetinden KTMMOB’ye Ziyaret
Kıbrıs Türk Elektrik Müteahhitleri Birliği (KTEMB) heyeti, Kıbrıs Türk Mü-
hendis ve Mimar Odaları Birliği’ni (KTMMOB) ziyaret etti.
KTEMB Başkanı Türkay Uzun Sılalı başkanlığındaki heyette, Asbaşkan 
Celal Hasan Cin, Yönetim Kurulu Üyeleri Barım Erdoğan ve Özden Gen-
çalp ile İdare Amiri Osman Asilzade yer aldı.
Ziyarette, iki kurum arasındaki iş birliğinin güçlendirilmesi, mesleki 

alanlarda karşılaşılan sorunlar ve çözüm yolları ile sektörün geleceğine 

yönelik değerlendirmeler yapıldı.

Heyetler, mühendislik ve müteahhitlik alanında kalite standartlarının 

yükseltilmesi, meslektaş dayanışmasının artırılması ve ortak projeler 

geliştirilmesi için iş birliğinin önemini vurguladı.



Elektrik16



Elektrik 17



Elektrik18

KTEMB bölgesel iş sağlığı ve güvenliği 
eğitimlerini tamamladı

Elektrikle çalışmanın taşıdığı riskler, alınması gereken önlemler ve 
yasal yükümlülükler konularında kapsamlı bilgiler verildi. Eğitim-
ler, Kıb-Tek iş sağlığı ve güvenliği uzmanları Gürel Çelebi ve Ercan 
Köseoğlu tarafından gerçekleştirildi.
 
“Bilgisizlik kazaya ve can kaybına neden oluyor”
KTEMB açıklamasında, elektrik kaynaklı kaza ve ölümlerin çoğu-
nun yetkisiz kişilerin müdahaleleri sonucu yaşandığına dikkat 
çekildi. Elektrik işleri yalnızca yetkili ve profesyonel kişiler tara-
fından yapılmalı; ev ve iş yerlerinde hizmet alan herkes, yasal 
sorumluluklarının farkında olmalı denildi.
Bu farkındalık sayesinde kazaların ve olası can kayıplarının önle-
nebileceği belirtildi.
 
Sılalı: “Eğitimler devam edecek”
KTEMB Başkanı Türkay Uzun Sılalı, işverenlere yönelik eğitimle-

rin tamamlandığını ve sırada Birlik üyesi firmaların teknik persone-
line verilecek temel iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin bulundu-
ğunu belirtti.
Ayrıca Sağlık Bakanlığı iş birliğiyle ilk yardım eğitimi, çalışanlara 
yönelik de 40 saatlik koordinatörlük eğitimi için çalışmaların sür-
düğü açıklandı.

Kıbrıs Türk Elektrik Müteahhitleri Birliği (KTEMB), işveren üyelerine yönelik olarak dü-
zenlediği bölgesel iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini tamamladı. Eğitimler Lefkoşa, Ma-
ğusa, Girne ve Güzelyurt’ta yapıldı.
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KTEMB’den Hayati Eğitim SeferberliğiKTEMB’den Hayati Eğitim Seferberliği

Kıbrıs Türk Elektrik Müteahhitleri Birliği (KTEMB) tarafından teknik per-
sonele yönelik “İş Sağlığı ve Güvenliği Önceliğimiz” sloganıyla başlatı-
lan eğitim programları başarıyla tamamlandı.
Birliğimize üye firmalarda görev yapan teknik personelin iş güvenliği 
bilincini artırmak amacıyla düzenlenen eğitimler, Mağusa, Girne ve 
Lefkoşa bölgelerinde gerçekleştirildi. Eğitim programlarına toplam 
160 teknik personel katılım gösterdi.
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından işyerlerinde alınması 

zorunlu olan iş sağlığı ve güvenliği eğitim şartının, KTEMB tarafından 
düzenlenen bu programlar ile karşılandığı bildirildi.
Eğitimler, alanlarında deneyimli İSG Uzmanları Gürel Çelebi (Kıb-Tek) 
ve Ercan Köseoğlu tarafından verildi. Katılımcılara iş kazalarının ön-
lenmesi, güvenli çalışma yöntemleri ve yasal yükümlülükler hakkında 
kapsamlı bilgi aktarıldı.
KTEMB, üyelerine yönelik bu tür eğitim faaliyetlerini sürdüreceğini ve 
iş güvenliğinin her zaman öncelikleri arasında yer aldığını vurguladı.

Güneş panelleri uzun ömürlüdür, ancak düzenli bakım yapılmadığında 
verim kaybı yaşanır.

Periyodik bakım ile:
Enerji üretimi %10-
20 oranında artar.
Arıza ve yangın 
riski azalır.
Sistem ömrü uzar, 
yatırım korunur.
Ani masraflar yeri-
ne düşük maliyetli 
bakım yapılır.
Kurulum gibi 
bakım işlemleri de 
yetkili kişiler tara-
fından yapılmalıdır.

Unutmayın: Ba-
kım yapılmayan 
sistem, güneşten 
tam verim ala-
maz! 
Temiz enerji için 
düzenli bakım 
şarttır.

Kıbrıs Türk Elektrik Müteah-
hitleri Birliği (KTEMB), Lef-
koşa’da düzenlenen Türkiye 
– KKTC Ticaret Odası Forumu 
III. Ekonomi Konferansı’na 
katıldı.

Birliği temsilen konferansa, 
Başkan Türkay Uzun Sılalı 
başkanlığında Asbaşkan Ce-
lal Hasan Cin, Yönetim Kuru-
lu Üyeleri Barım Erdoğan ve 
Özden Gençalp’ten oluşan 

heyet katılım sağladı.

Etkinlikte, iki ülke arasındaki 
ekonomik iş birliği, yatırım 
fırsatları ve sektörler arası 
ilişkilerin geliştirilmesi konu-
ları ele alındı. KTEMB heyeti, 
özellikle enerji ve altyapı ala-
nındaki iş birliklerinin öne-
mini vurgularken, elektrik 
müteahhitleri sektörünün 
bölgesel kalkınmadaki rolü-
nü de gündeme taşıdı.

KTEMB Heyeti, 
Türkiye-KKTC 
Ticaret Odası 
Forumu III. Ekonomi 
Konferansı’na Katıldı

Güneş Enerji Güneş Enerji 
Sistemlerinde Sistemlerinde 
Periyodik Bakımın Periyodik Bakımın 
Önemi Önemi 



Elektrik 21



Elektrik22

Teknisyenlik Yetki Belgesi Sınavında 
Görev Alan Jüri Üyelerine Teşekkür
Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki Teknik Öğretim Dairesi, Elektrik Mü-
hendisleri Odası ve Birlik iş birliğinde geçtiğimiz Haziran ayında 
gerçekleştirilen Teknisyenlik Yetki Belgesi pratik sınavlarında gö-
rev alan jüri üyelerine teşekkür plaketi takdim edildi.

Birliği temsilen jüri üyeliği görevini üstlenen Ali Akbulut, Aral İr-
tem, Ceylan Mehmet, Doğuş Yanal ve Halit Aygün, yoğun iş prog-
ramlarına rağmen gönüllü ve özverili çalışmalarıyla sınav sürecine 
önemli katkı sundu.

Plaketle Onurlandırıldılar
Birlik Başkanı Türkay Uzun Sılalı, jüri üyelerinin gösterdikleri so-

rumluluk bilinci ve katkılarının büyük bir değer taşıdığını vurgu-
layarak, “Üyelerimiz hem Birliğimizin hem de mesleğimizin eğitim 
alanındaki katkılarına yeni bir değer katmıştır. Bu anlamlı katkıla-
rından dolayı kendilerine Birliğimiz adına teşekkürlerimizi ve şük-
ranlarımızı sunuyoruz” dedi.

“Meslekte Kaliteyi Yükseltmek Temel Hedefimiz”
Birlik tarafından yapılan açıklamada, yürütülen staj koordinasyon-
ları, pratik sınav değerlendirmeleri ve eğitim faaliyetlerinin, birey-
lerin gelişimine destek olmayı ve meslekte kalite ile standartların 
yükseltilmesini temel hedef olarak benimsediği belirtildi.
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