1. Zemini Kontrol Etmeden Calisma!

Catida calismadan 6nce zeminin saglamligini mutlaka
kontrol edin.

Curtk, 1slak veya gevsek alanlara basmak 6ltiimcl kaza-
lara yol acabilir.

2. Emniyet Donanimini Kullan!

mak hayati 6nem tasir.
Basit bir ihmal, bliytik kayiplara yol acabilir.
3. Destek Sistemleriyle Calis!

Venlik agi veya koruma hatti kullanin.

Catida calisirken emniyet kemeri ve yasam hatti kullan-

Catilarda zayif zeminlerde mutlaka gegici platform, gi-

(Gatida Galisma igin 5 Altin Kural

Once giivenlik, sonra is!

4. Aletlerin diismeyeceginden emin ol!

Meyilli catilarda yapilan calismalarda aletlerin diismesi
ciddi yaralanmalara ve maddi kayiplara yol acabilir.

Bu nedenle mutlaka 6nleyici tedbirler alinmaldir:
Aletlerin sabitlenmesi icin 6zel tasima kemerleri ve alet
baglama aparatlari kullanilimali.

Calisma alanina guvenlik filesi veya bariyer konulmali.
Aletler kullaniimadiginda uygun kutu veya canta icinde
muhafaza edilmeli.

Calisma alani altinda bulunan kisiler uyari levhalariyla
bilgilendirilmeli.

\

Unutmayalim: Kiiclik bir aletin diismesi buytk bir kaza-
ya sebep olabilir.

5. Meyil varsa engel koy!

Meyilli metal catilarda calisanlarin diisme
riski ylksektir!

Cati kenarlarina mutlaka koruyucu
engeller veya uygun platformlar te- J

-

Unutmayin: Dismeler is kazalari-
nin baslica nedenidir.
Onlem alin, giivenle ¢alisin!

Kibris Tiirk Elektrik Miiteahhitleri Birliginin iicretsiz yayinidir.

KTEMB Baskani Tiirkay,Uzun Silalidan;

Orman Yanginlarina Karsi Teknolojik
ve Toplumsal Seferberlik Cagrisi!

sis edilmelidir.

Sayr: 9 / Yil: 2025

Kibris Tlrk Elektrik Miteahhitleri Birligi (KTEMB) olarak, Glkemizde her
yil yasanan orman yanginlarinin dogaya, altyapiya ve topluma verdigi
blyuk zararin farkindayiz. Artan sicakliklar, kuraklik ve insan kaynakli
ihmal, bu afetleri daha sik ve tehlikeli hale getirmistir. Yanginlarla m-
cadele artik sadece reaktif degil, proaktif ve teknolojik ¢cdziimlerle des-
teklenmelidir.

Alinmasi Gereken Onlemler:

1. Erken Uyari Sistemleri: Ormanlik alanlara yerlestirilecek 1si, duman
ve gaz sensorleri ve akilli radarlar gibi otomasyon sistemleriyle yangin-
lar ilk dakikalarda tespit edilebilir.

2. Dron ve iHA Gézetimi: Riskli bélgelerin diizenli taranmasiyla hem
onleyici analiz yapilabilir hem de yangin aninda hizli goriintiileme sag-
lanir.

3. Enerji Hatlarinda Denetim: Elektrik hatlarinin gectigi ormanlik

alanlarda periyodik denetim, izolasyon ve yik kontroll yapilmalidir. Bu
bolgelerde akilli kesici sistemler kullaniimahdir.

4.Yapay Zeka Destekli Risk Analizi: Hava durumu, nem ve bitki orti-
st verileriyle yangin riski yiksek bolgeler nceden belirlenebilir.

5. Toplum Tabanli Uyar Sistemleri: Mobil uygulamalar ve SMS uya-
rilari ile vatandaslara anlik bilgi verilmeli, erken miidahale desteklen-
melidir.

KTEMB'nin Cagrisi:

KTEMB olarak, tiyelerimizle birlikte enerji altyapisinin yangin guvenligi
agisindan yeniden degerlendirilmesi ve teknolojik altyapilarin kurul-
masinda aktif rol almaya haziriz.

Ormanlarimizi korumak, yalnizca bugtinin degil gelecek nesillerin de
sorumlulugudur. Biling, is birligi ve teknoloji ile bu felaketlerin 6niine
gecebiliriz.
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Giirsel UZUN
KIB-TEK Yonetim Kurulu Baskani

#2022, KIB-TEK i¢in bir doniim noktasi oldu”

Goreve geldiginiz glinden bu yana KIB-TEK'te nasil bir de-
gisim yasandi?

KIB-TEK acisindan 2022 yili bir dénim noktasidir. Kurum ye-
niden yapilandirilmis ve mali disiplini esas alan bir anlayisla
onemli adimlar atilmistir. Bugiin KIB-TEK, 488 kadrolu ve 167
gecici calisaniyla hizmet vermekte, mazotunu pesin 6deyebi-
len, faturalarini ve altyapi yatirimlarini gerceklestirebilen bir
mali yapiya kavusmustur. Artik elde ettigi gelirle hem maagsla-
rini 6deyebiliyor hem de Ulkenin en biyuk altyapi yatirimlarini
hayata gecirebiliyor.

“Halkin ve kurumun menfaati her seyin lizerindedir”
KIB-TEK yonetimi olarak onceliginiz nedir?

Bizim onceligimiz halkin ve kurumun menfaatidir. Bundan hig
kimsenin kuskusu olmasin. KIB-TEK artik kendi ayaklari izerin-
de duran, borglarini 6deyen, stirdirilebilir mali yapiya sahip
bir kurumdur. Elbette bu durum bazi menfaat cevrelerini ve
sendika yoneticilerini rahatsiz etmistir; ancak biz dogru bildigi-
miz yoldan sasmayacagdiz.

“Yakit sorunu bitti, Giretim yiizde 50 artt1”

Kurumun enerji iiretimi ve altyapi calismalari hakkinda bil-
gi verir misiniz?

KIB-TEK'in yakit sorunu tamamen ¢6zilmustlr. 2022'ye gore
Uretim kapasitemizi ylizde 50 oraninda artirdik. Arizalara en
kisa stirede mudahale eden, halkin enerjisini kesintisiz sekilde
saglamayi hedefleyen bir yapiya kavustuk. Ayrica 2 yeni santral
alimiigin ihale calismalarinda sona yaklastik.

Giizelyurt, Magusa, iskele ve Lefke ilcelerinde yeni hizmet bina-
larinin projeleri tamamlandi, ihaleye cikilmak lzere sartname-
ler hazirlandi. Kurumumuza 10 yeni ara¢ kazandirdik; yenileri-
nin alimi da giindemdedir. Bitiin bunlar borclanmadan, aksine
mevcut borclar 6denerek gergeklestirilmektedir.

ELEKTRIK

Kibris Tiirk Elektrik Kurumu (KIB-TEK) Yénetim Kurulu
Baskani Giirsel Uzun, goreve geldigi giinden bu yana ya-
pilan icraatlari, kurumun yeniden yapilandirilma siirecini
ve devam eden projeleri anlatti. Kurumun bugiin borg¢lari-
n1 6deyen, altyapi yatirimlarini kendi imkanlariyla yapan
bir yapiya kavustugunu vurgulayan Uzun, “KIB-TEK artik
kendi ayaklari iizerinde duruyor” dedi.

Gursel Uzun:
KIB-TEK Kendi

"Ayaklari Uzerinde

Duruyor

“AKSA bu iilkenin gercegidir”

Sikca giindeme gelen AKSA ile olan s6zlesme konusunda
ne soylersiniz?

AKSA bu Ulkenin gergedidir ve varligina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Surekli AKSA'y1 hedef alan ama KIB-TEK'i gliclendirmeye yo-
nelik tek bir adim atmayan bazi ¢evreler var. EI-Sen’in, AKSA 3
sozlesmesinin iptal edilmesini bekledigini biliyoruz ancak bu
muimkiin degildir. Nasil ki KIB-TEK Yonetim Kurulu sendika ile
yapilan Toplu is Sézlesmesi'ni iptal edemezse, AKSA ile yapilan
sozlesmenin de iptali s6z konusu degildir.

So6zlesmelerin iptal siireci hukuk sistemimizde acik¢a tanimlan-
mistir. Kapiya bes kisiyle dayanarak “Biz calistiririz” demekle bu
isler olmaz. Ustelik AKSA'nin liretimi olmasa enerjiyi Gliney Kib-
ris'tan U¢ kati bedelle almak zorunda kaliriz. Bu sadece maddi
degil, stratejik ve politik bir meseledir.

“KIB-TEK, Bagsbakan’in destegiyle bu noktaya geldi”
Son zamanlarda hiikiimete ve kurum yoénetimine yonelik
elestiriler hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Kurumumuz, Basbakan’in katkisi ve ¢alismalari sayesinde bu
duruma gelmistir. Ancak bazi kisiler, Basbakan’a saldirarak
kurumun itibarini zedelemeye calisiyor. El-Sen Uyeleri de KIB-
TEK'in ¢alisanidir; bunu unutmamak gerekir. Biz herkesin eme-
gine saygi duyuyoruz ama siyasi hesaplarla hareket edilmesini
dogru bulmuyoruz.

“Sayacg ihalesinde tasarruf saglandi”

Son olarak, kamuoyunda giindem olan sayag ihalesine ilis-
kin elestiriler var. Ne soylemek istersiniz?

Cumhuriyet Meclisi'ne sunulan sayag ihalesi raporu her seyi
acikca ortaya koyuyor. Bu alim, bir énceki alimdan 17 Euro
daha ucuza gergeklestirilmistir. Kurum herhangi bir zarara ug-
ramamis, tam tersine ciddi bir tasarruf saglanmistir. Dolayisiyla
iddialar tamamen asilsizdir.
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Akif ONCU
Elektrokur Direktorti

ELEKTRIK

Sektordeki doniisiimii yakindan takip
eden ve inovasyonu her zaman 6n planda
tutan Elektrokur Direktérii Akif Oncii ile
sirketin ge¢misini, bugiiniinii ve gelecege
dair ongoriilerini konustuk.

Oncii:
“Yenilik
Olmadan
Gelisim
Olmaz”

Akilli sistemlerden yerli iiretimin 6nemine, denetim eksikliklerinden yatirimcilara, tavsiyelere ka-
dar pek ¢cok onemli bashgi ele aldigimiz bu roportajda, Kibris elektrik sektorii adina 6nemli bir

perspektif sizleri bekliyor.

Sirketinizin kurulusunu, faaliyetlerini ve sektordeki
konumunu anlatabilir misiniz?

Sirketimiz 1977 yilinda bir aile sirketi olarak kurulmustur. Elektrik
malzemesi faaliyetiyle baslamistir. Glinler gectik sonra ihtiya¢ dog-
rultusunda farkli alanlara da yodneldik. Aydinlatma, yine elektrik
malzemelerinin degisik tirleri, mobilya, ev tekstili ve perakende
uriinlerini de biinyemizde barindiriyoruz. 2009 yilinda index Mobil-
ya madazasi da faaliyete girmistir. Bununla birlikte yogun bir bigcim-
de ev dekorasyonu ve mobilya trilinleri de halkimizla bulusturduk.
Daha sonra da 2016 yilinda perakendeci-
ligin artik en ytksek noktasi olan alisverisg
merkezi sektoriine de girdik. 2016 yilinda
actigimiz Gazimagusa'daki City Mall'la ve
onun igerisindeki kendi istiraklerimizle ce-
sitli perakende sektorlerinde faaliyet gos-
termekteyiz.

Uriin yelpazenizde hangi tiir
elektrik malzemeleri bulunuyor?
En ¢ok talep hangi iiriinlerdedir?
Cok genis ve kapsamli irlin yelpazemiz var.

Bu tabi bilindik kablo, boru, anahtar, priz, |
interkom, aydinlatma malzemeleri icer- !
mektedir. Aydinlatma glUnimdizin getir- |
digi en trend konudur. Bizim en fazla mal-
zememiz aydinlatma Urinlerindedir. Tabi
talep de en fazla dogal olarak aydinlatma
Urinlerimize gelmektedir.

5L

Son yillarda sektorde yasanan degisimler ve gelis-
meler nelerdir? Bu gelismelerin sektore olumlu ve
olumsuz yansimalari nelerdir?

Son zamanlarda konvansiyonel elektrik Griinlerinin yaninda akilli
smart dedigimiz internet baglantisiyla erisilebilen bir aplikasyon
araci ile kontrol edilebilen Griinler dogmaktadir. Bunun yani sira
gunes enerjisiyle calisan 6zellikle aydinlatmalar da son zamanlarda
ciddi bir talep gormektedir. Bence yenilikci Urlinler hicbir zaman
olumsuz olmaz. Sadece icerisinde kullandiklari Griinlerin kalitesi bu
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algiyi olusturur. Kaliteli pi ve kaliteli aparatlar iiretilen her yenilikgi
Urdn hem hayatimiza hem elektrik fiyatimizin diismesine olumlu
sekilde katki koymaktadir.

Malzeme satisi disinda bir kablo iireticisi olarak yerli
liretimin sektordeki 6nemi hakkinda ne diisiiniiyor-
sunuz? ithal iiriinlerle rekabet edebilmek icin piyasa
sartlari uygun mu? Yasadiginiz zorlular var mi?

Yerli Gretim bir Glkenin olmazsa olmazidir. Sanayici bir firmanin
ferdi olarak sanayi faaliyeti gostermekten de gurur duyuyoruz.
Elektrik kablosu tiretiyoruz. Uretimin ne kadar énemli oldugunu en
yakinda COVID-19 déneminde gérdiik. Kendi kendine yetebilecek
bir tGlke olmanin en biyuk sirri kendi Grln ihtiyacini karsilayabile-
cek bir yapida olmaktir. Yerli treticilerin bircok sorunlari vardir. Bu
sorunlarin basinda girdi maliyetlerinin yiksek olmasi, insan kayna-
ginin kisith olmasi, insan kaynagdinin maliyetinin yliksek olmasidir.
Kablo Uretiminde dominasyon evet biz yerli Ureticilerdedir ama
gln gectik sonra ciddi sekilde bir rekabet olusmaktadir. Bu reka-
bet de Turkiye'deki Ureticilerin Kibris pazarina girmeye
cahismalaridir. Ancak bizim Tarkiye'nin buayik Ure-
ticileriyle ayni kulvarda gidebilmemiz zordur.

Gok ciddi boyutlarda ve genis bir nifusa

hitap etmektedirler. O ylizden maliyetleri , ,
bize gore daha dusik olabiliyor. Bir de
finansman glicli cok zordur. Bizde her
glin artan kredi faizleriyle birlikte zora
dogru ilerlemektedir. Ancak yerli tire-
tici olarak her seye ragmen uretmeye

ve katki koymaya devam ediyoruz.

Oniimiizdeki yillarda sektor-
de nasil degisiklikler bekli-
yorsunuz? Ongériileriniz ne-
lerdir?

Elektrik sektoriinde gittikce iki ayrim ola-
cak kaliteli Grlinler ve disiik bedelli baslan-
gic Urunleri. Birbirleriyle yaris halinde olacaklar.
Nasil ki, orta direk calisan tiiketen kesim kalmadiysa

¥

Kibris'ta
elektrik malzemeleri
sektoriiniin gelismesi
icin aktif denetim sart.
Mevzuata uymayan,
kontrolsiiz iiriinlerin
piyasaya girmesi
engellenmelidir. a a

Urlnlere de boyle yansiyacak ciddi anlamda dusiik bedelli ve diisik
maliyetli Griinler tercih edilecek clinkii ahm giict disti. Ulkenin
kosullarina istinaden harcama tipi bu yéne dogru kayacak. Bir de
her zaman kaliteyi koruyan iyi Grlin kullanip iyi Grlinlerle insaat ya-
pan kitle de devam edecek. Elektrik Girlin piyasasi her zaman canli,
yeni Urlinler her zaman piyasada, dnemli olan kalitenin ve giivenin
sarsilmamasidir. Benim 6ngorim bu sekildedir.

Kibris'ta elektrik malzeme sektoriinii gelistirmek
icin atilmasi gereken adimlar nelerdir?

Uriin denetimi yapilmasi gerekiyor. Sadece Elektrik Miihendisleri
Odasinin 0n izin olarak vermis oldugu belgeyle ithalatin yapilma-
si yeterli degildir. Gimruk girislerinden sonra piyasada gorlyoruz,
bircok denetim eksikligimiz vardir. Mevzuatlara uymayan dogru
rekabet kosullarinda hareket etmeyen bir piyasamiz olugmaktadir.
Aktif denetim ve aktif kontrol devletin mercileri tarafindan yapil-
masi gerekmektedir.

Sektorde faaliyet gosteren girisimcilere
veya yeni yatirim yapmayi diisiinenlere
ne gibi tavsiyelerde bulunursunuz?
Sektér cok genis. Yatirimci arkadaslarin
sektorlin hangi alaninda yer alacaklarina
cok iyi karar vermeleri gerekiyor. Piyasa-
yI iyi arastirmalari gerekiyor ve dogru
drin guruplarina yatirrm yapmalari
gerekiyor. Bilindik ve herkesin birlik-
te miicadele ettigi UrGnlerden uzak
durmalarini tavsiye ederim. Clinku
burada eskisi kadar yiiksek kar marj-
lari kalmamistir. Basta da belirttigim
gibi yenilik¢i, internet baglantisiyla
kontrol edilebilen ve daha da ilerde ya-
pay zekanin da isin icine girebilecegi bazi
senaryolar vardir. Bilisimci arkadaslar bu
Urlin gruplarina yatirnm yaparlarsa kendileri
icin daha verimli olacaktir.
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TRADING CONSTRUCTION

Yeni bir yasam icin temelleri atiyoruz
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Serkan KIRMIZI

Iskele Esnaf ve Zanaatkarlar
Birligi Bagkani

ELEKTRIK

iskele’de esnaf sadece diikkdn acip is yapmaz; bir
araya gelir, dayanisma kurar, gelecegi birlikte se-
killendirir. iste tam da bu anlayisla yillardir hizmet
veren iskele Esnaf ve Zanaatkarlar Birligi Baskani
Serkan Kirmizi’nin onderliginde onemli projelere
imza atiyor.

Kirmizi;

“Sevdamiz
Iskeledir”

Egitimden sanayiye, genclerin meslek se¢ciminden birlik icinde ¢alismanin 6nemine kadar
pek cok konuda Kirmizi’nin samimi ve vizyoner bakigini dinleme firsati bulduk.

iskele Esnaf ve Zanaatkarlar Birligi ne zaman kuruldu

ve temel amaci nedir?

1992 yilinda kurulan bir birliktir. Ana amaci esnafi bir araya getirip,
kalifiyeli bir bicimde is yapmalarini saglamaktir. Birbirimizi destekle-
yerek de giic birligi yapmaktir. Uretime dayall, esit ve sosyal yasama
dncu bir birliktir. Ben 2017 yilinda geldigimde de “Uretime dayall,
esit ve sosyal yasama o6ncu bir birlik” slogani ile yola giktik. Her iki
yilda bir se¢cim oluyor. Bu benim besinci donemimdir.

Bugiin Birligin liye profili nasildir? Hangi meslek
gruplarini kapsamaktadir?

Uye profilimiz biraz genistir. Yasa sunu sdyliyor. Eger bir is yeri aca-
caksaniz vergi dairesinden gerekli izni aldiktan sonra belediyeye git-
meden 6nce Esnaflar Birligine gidilir. Esnaflar Birligi de onun hangi
cati altinda oldugunu belirlersin. Avrupa’da bu sekildedir. Bizde ver-
gi dairesi verdikten sonra muhasebeciler genellikle ya Ticaret Oda-
sina ya da Sanayi Odasina kaydederler. Aslinda su olmasi gerekir.
Sanayi Odasina sanayiciler, Ticaret Odasina da yurt disina mal go6-
tirlp getirenler kayit edilmelidir. Ancak muhasebeciler bir marketi
bile gereksiz yere Ticaret Odasina bile kaydedebiliyor. Esnaflar Birligi
hem zanaatkar, dilger, oto kaporta, oto elektrik, marketler, kiicik
kafeler, berberler, kiiclik isletmeleri kapsiyor.

Baskan olarak goreviniz siiresince karsilastiginiz zor-

luklar ve en ¢cok 6nem verdiginiz konular nelerdir?

En ¢cok 6nem verdigimiz konu egitim konusudur. Yonetime geldi-
gimde birbirine kiskiin bir esnafla karsilasmistim. En cok zorlan-
digimiz konu da bugiine kadar ne yapsak da siz bugline kadar ne
yaptiniz? sorusuyla karsilastik. Ve biz de bu durumu asmak icin su-
rekli web sayfamizi yeniliyoruz. Bu web sitemizde hakkimizda cikan
tim haberleri burada yayinlattik. Arada réportajlar oldugunda da
burada yayinladik. insanlar burada okusun ve ne yaptigimizdan ha-
berdar olsunlar.

Birliginizin egitime verdigi 6nemi biliyoruz. Bu alan-
da simdiye kadar hangi faaliyetlerde bulundunuz?
Goreve geldigimizden beridir 4 is birligi protokoli yaptik. Bunun bi-
rincisi egitim alaninda Rauf Raif Denktas Universitesi ile oldu. Sonra
da Kibris Turk Elektrik Muteahhitleri Birligi ile proje yaptik. Egitim
alaninda saglanan ilk protokollerimizdir. Sonradan biz bu is birligi-
ni 14. Donem yediye cikardik. Ve su anda biz 15. donemde iki tane
daha is protokolii yaptik. En 6nemliis birliklerimiz egitim. Egitimde
de kalifiyeli eleman eksikligi en blyik sorunumuzdur ve su anda
sadece Lefkosa'da Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi'nin blinyesinde Taner
Akacan Ciraklhk Egitim Merkezi vardir. Dipkarpaz'dan tutun da iskele
veya Gazimagusa'dan gitmesi ¢ok zordur. Evet, Gazimagusa'da bir
is birligi yapildi belediyede egitim verilmeye baslandi ancak bizim
burada yine bir eksiklik vardir. Bizde de elimizde glizel bir arazimiz
vardir. ‘Atatiirk Mesleki Egitim’e odaklandik. Bizim yetki alanimiz is-
kele ilce sinirlari icerisindedir. Dipkarpaz’a kadar da bir sorumluluk
alanimiz vardir. Bu ara eleman da en buyuk eksikligimizdir.

Egitim konusunda yasanan temel sorunlar veya ek-

siklikler sizce nelerdir?

En biyuk eksiklik destek konusudur. Atatiirk Mesleki Egitim merke-
zinin temelini attiktan sonra Milli Egitim Bakanligina gittikten son-
ra bize bir s6z verdi. Size hem 6gretmen, maas destegi verecegiz
dediler. Ancak bizim hedefimiz bu isi eylil, ekim gibi baslatmaktir.
Neden? Ciinki ¢ok ciddi bir eleman eksikligi vardir. Bunun icin de
bitceye ihtiyacimiz vardir. Constraction sirketlerine gidip projemi-
zi anlatip gerekirse protokol imzalayip, bir cocuga ya da iki cocuga
sponsor olmalarini talep edecegiz. Bizim icin egitim konusu zor ve
cok ciddi bir olaydir.

Genglerin zanaatkarlik mesleklerine yonelmesi igin

ne gibi tegvikler saglanmali?
Ataturk Mesleki Egitim Merkezinin temelini 6zellikle sanayi bolge-
sine attik. Neden? Cuinkl sanayi ile i¢ ice olmasini istiyoruz. Bu isi
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ozellikle arastirirken Almanya ve Finlandiya'nin mesleki egitimlere
verdigi degeri cok iyi biliyorum. Diinyada bunlar ilk siralardadir. iki-
sini harmanlayarak bir sistem yaratmaya calisiyoruz. Bu sistem 1 giin
okulda egitim 4 giin sanayide egitimdir. Uygulama ¢ok dnemlidir.
Neden? Cocuklar uygulamali egitimi cok daha hizli kavrayabilmek-
tedir. El becerilerinin gelisebilmesi icin cok nemli bir durum yarat-
tigimiza inanmaktayim. KKTC'ye entegre etmek zor, sanayimizde de
blyuk eksiklikler var ama bu durumu 6ngérdigiimiz icin sanayinin
kendi kendine yetebilme projesi ¢cikarttik. Hem yesil alan hem res-
toran hem kaldirnm her seyine kadar. Yakin zamanda da bu projeyi
hayata gecirmeyi dislinliyoruz. Bununla ilgili de is yerlerine deneti-
mi baslattik. Hedefimiz bu sanayi is yerleriyle anlasip Atatiirk Mesle-
ki Egitim Merkezinden 6grenim goren ¢ocuklarimizi bu is yerlerine
yonlendirmek. Hem de 6gretmenleri bu is yerine gidip 6grencileri
de yerinde kontrol edebilecek. Hem is yerini hem de cocuklari de-
netleyebilecegiz.

Atatiirk Mesleki Egitim Merkezi'nin hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Bir hayaldi gercek oldu. “Ortak hedef orak gli¢” sloganiyla yola
ciktik. ilk temeli de 7 yil 6 ay 20 giin sonra atabildik.
Cok ciddi bir miicadele verdir. Herkesi ikna ettikten
sonra iskele Belediyesi'nin de destegi ile ki No-
yanlar da belli bir biitce ayirarak temelimizi
attik. Adamizda 6rnek bir okul olacagina
inantyorum. Sanayinin icinde, sanayiyle
beraber ve tam mesleki egitim verecek
bir yer olacak. Miucadelemizi de ver-
meye devam edecegiz.

iskele bolgesinde esnaf ve
zanaatkarlarin en biiytuk ihti-

yaglari sizce nelerdir?

Birincisi en buyuk eksiklik sanayinin
blyutilmesidir. Sanayi alanimizin yet-
memesi ciddi bir sorundur. ikincisi es-
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BAGIS
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IEZB Ataturk
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Bir hayaldi gercek

oldu. ‘Ortak hedef ortak

gii¢’ sloganiyla yola ciktik.
Iskele Belediyesi’'nin de destegi

ile temelimizi attik. Atatiirk
Mesleki Egitim Merkezi’nin

adamizda ornek bir okul

olacagina inaniyorum

‘Basamak’

n

naflarimiza daha uygun faizli krediler verilmesi eksikligi vardir. Bir
digeri yani Uglncist de kalifiye eleman eksikligidir. Kalifiyeli ele-
manda da dil olayi cok 6nemlidir. Bir de alaninda uzman olmasi ¢cok
onemlidir. Bu sorunlar da insallah ilerleyen zamanlarda giderilir. Te-
mennim bu yondedir.

Robotik Kodlama egitimleri icin iskele Belediyesi
Kultir Evi'nden yararlaniyorsunuz. Diisiincelerinizi
alabilir miyiz?
Biz 6nce bu iste ¢cok yol almistik ve bir tirli yer bulamamistik. En son
Atatlrk Mesleki Egitim Merkezi icin Elcilige gittik dedik ki bizim ye-
rimiz var ancak bunu yapacak biitcemiz yoktur. Oradan geliserek KEi
Ofisine gittik ve oraya ¢ok guizel bir Kiltiir Evi yaptik dediler. Orada
siniflar olmasi icin size yardimci olalim. Bu konuda da iskele Beledi-
yesi bize cok ciddi yardimci oldu. iskele Kiiltiir Evi'nde bize bu yeri
verdi. Bu yeri verince biz burayi ¢cok glizel bir tasarim haline getirdik.
Hem bilgisayar laboratuvari hem de elektronik egitimi vardir. Elekt-
rik Muteahhitleri Birligiyle yaptigimiz anlasma sayesinde de onlar da
gelip burada bu bolgeye egitim veriyorlar. Biz de robotik kodlama
egitimlerini veriyoruz. iskele Belediye’sinin bu destegi bizlere
cok iyi gelmistir. Biz yer bulamasaydik egitimlere basla-
yamayacaktik. Bu iste emegi gecen herkese tesek-
kirlerimizi bir borg biliriz.

iskele Belediyesi’'nin, iskele Es-
naf ve Zanaatkarlar Birligine ne
gibi katkilari vardir? Ne gibi is
birlikleri icerisindesiniz?
Cok katkisi vardir. Oncelikle insaat
ruhsatimizi 6demede ¢ok buyuk bir
destek sagladilar. Baskan Hasan Sa-
dikoglu'na cok tesekkur ederiz. Ayrica
“Yesil Sanayi Projesi'nde” Belediyenin
mimarlhk ekibiyle birlikte calistik. Cok
degerli bir proje yaptik ve bunu hayata
gecirmek icin de canla basla ¢alisiyoruz.
Bu konuda ciddi destek gormekteyiz. Sa-
nayinin temizliginde de ¢ok ciddi destekleri
vardir. Kisacasi Belediyeyle is birligimiz ¢ok iyi-
dir. Biz is birligini daha da artirma ¢abasindayiz.
Birlik ydnetimimiz hem geng bir kadrodan olusur hem
de enerjiktir. Buralara bir seyler yapmak, katkida bulunmak
istiyorlar. Biz de kendimizi belediyeden ayirt etmiyoruz. Onlarin
ekibi gibi beraber calisiyoruz. Hepimizin ortak gailesi iskele’de bir
seyler yapmaktir. Hasan Baskanin dedigi ciimleyle noktalayayim,
“Sevdamiz iskele'dir” ...
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Proje Cizimleri

Elektrik Tesisat isleri
Muhendislik Hizmetleri
Miteahhitlik Hizmetleri

HUSEYIN ZEDEN

Elektrik Elektronik Muhendisi

0533 876 66 27

Yenibogazici - Gazimagusa

huseyin_zeden@hotmail.com
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ELEKTRIK

Kibris Tirk Elektrik Miiteahhitleri

Ul.',

Birligi‘'ne Onurlandiran Tesekkiir

o=

o -

o

Lefkosa Cimnastik Kulibi'niin salon projesinin elektrik islerine sundu-
gu katkilardan dolayi Kibris Tiirk Elektrik Miteahhitleri Birligi'ne anlamli
bir tesekkir ziyareti gerceklestirildi. Ziyaret kapsaminda Birlik Baskani
Turkay Uzun Silali'ya takdim edilen plaket, camiayi onurlandirdi.

Baskan Silali, yapilan bu nazik jestin kendileri icin gurur verici oldugunu

belirterek sunlari sdyledi:

KTEMB'c!en Kibris
Vakiflar Idaresi'ne

Ziyaret

Kibris Tlrk Elektrik Mateahhitle-
ri Birligi (KTEMB) Baskani Turkay
Uzun Silali ve idare Amiri Osman
Asilzade, Kibris Vakiflar idaresi
Genel Mudurl Prof. Dr. Mustafa
Tamer'i ziyaret etti.

Ziyarette, vakiflara ait binalarda
ylratulen ve yuaratilmesi plan-
lanan elektrik isleri hakkinda
onemli degerlendirmelerde bu-
lunuldu. KTEMB heyeti, kamu
yararina hizmet eden yapilarin
glvenli, modern ve surdurile-

bilir elektrik altyapisina sahip
olmasinin 6nemini vurgularken,
birlik olarak bu stirecte her turlt
destegi vermeye hazir olduklari-
ni ifade etti.

Genel Mudir Prof. Dr. Mustafa
Timer de ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirerek, Va-
kiflar idaresi'nin tarihi ve kiiltirel
mirasin korunmasinin yani sira
cagdas standartlara uygun hale
getirilmesi yoniinde calismalara
devam ettigini kaydetti.

“Cocuklarimizin daha iyi kosullarda spor yapabilmesine katki sunmak
bizim icin blyuk bir mutluluk ve gurur kaynagidir. Toplumsal fayda sag-
layan her projede Uzerimize diiseni yapmaya devam edecegiz”
Cimnastik Federasyonu Baskani Hasan Sapsizoglu'na da tesekkiir eden
Silali, federasyonun calismalarinda basarilarinin devamini diledi.
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Vieslakd Taknik OFretim Paifesimdan

K¥IEM Byye¥iyaret

Mesleki Teknik Ogretim Dairesi Miidiirii Giilsen Hoca, Kibris Tiirk Elekt-
rik Miteahhitleri Birligi'ni (KTEMB) ziyaret etti.

Ziyaret kapsaminda KTEMB Baskani Tiirkay Uzun Silali, Yonetim Kuru-
lu Uyeleri Ozden Gencalp ve Tarkan Bulancak ile bir araya gelen Hoca,

-@\l’/ \(;?.

mesleki egitim alanindaki mevcut is birliklerini degerlendirdi.
Gorugmede ayrica, gelecege donik ortak projeler ve yeni is birlikleri
lizerinde fikir alisverisinde bulunuldu. Taraflar, mesleki egitimin gelisti-
rilmesi ve sektoriin ihtiyaclarina uygun nitelikli is giictiniin yetistirilme-
si adina is birliginin dGnemini vurguladi.

KTEMB Heyetinden KTMMOB'ye Ziyaret

Kibris Turk Elektrik Muteahhitleri Birligi (KTEMB) heyeti, Kibris Turk M-
hendis ve Mimar Odalari Birligi'ni (KTMMOB) ziyaret etti.

KTEMB Baskani Turkay Uzun Silali baskanhgindaki heyette, Asbaskan
Celal Hasan Cin, Yonetim Kurulu Uyeleri Barim Erdogan ve Ozden Gen-
calp ile idare Amiri Osman Asilzade yer ald1.

Ziyarette, iki kurum arasindaki is birliginin gliclendirilmesi, mesleki

alanlarda karsilasilan sorunlar ve ¢6zim yollari ile sektoriin gelecegine
yonelik degerlendirmeler yapildi.

Heyetler, mihendislik ve muteahhitlik alaninda kalite standartlarinin
yukseltilmesi, meslektas dayanismasinin artirilmasi ve ortak projeler
gelistirilmesi icin is birliginin dnemini vurgulad.

= KTMMOB
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KTEMB bolgesel is sagligi ve guvenligi
egitimlerini tamamladi

Kibris Tiirk Elektrik Miiteahhitleri Birligi (KTEMB), isveren iiyelerine yonelik olarak dii-
zenledigi bolgesel is saghigi ve giivenligi egitimlerini tamamladi. Egitimler Lefkosa, Ma-
gusa, Girne ve Giizelyurt’ta yapildi.

Elektrikle calismanin tasidigi riskler, alinmasi gereken dnlemler ve  rin tamamlandigini ve sirada Birlik Uyesi firmalarin teknik persone-

yasal yuktmlilikler konularinda kapsamli bilgiler verildi. Egitim- line verilecek temel is saghgi ve glivenligi egitimlerinin bulundu-

ler, Kib-Tek is saghgi ve guivenligi uzmanlari Giirel Celebi ve Ercan  gunu belirtti.

Késeoglu tarafindan gerceklestirildi. Ayrica Saglik Bakanhgi is birligiyle ilk yardim egitimi, calisanlara
yonelik de 40 saatlik koordinatorlik egitimi icin ¢alismalarin sir-

“Bilgisizlik kazaya ve can kaybina neden oluyor” digu aciklandu.

KTEMB aciklamasinda, elektrik kaynakli kaza ve élimlerin cogu-
nun yetkisiz kisilerin midahaleleri sonucu yasandigina dikkat
cekildi. Elektrik isleri yalnizca yetkili ve profesyonel kisiler tara-
findan yapilmali; ev ve is yerlerinde hizmet alan herkes, yasal
sorumluluklarinin farkinda olmali denildi.

Bu farkindalik sayesinde kazalarin ve olasi can kayiplarinin 6nle-
nebilecedi belirtildi.

Silali: “Egitimler devam edecek”
KTEMB Baskani Tiirkay Uzun Silali, isverenlere yonelik egitimle-

KOMPANZASYON PANOLARI
HAKKINDA UYARILAR

Yaz aylari kompanzasyon panolar! icin en tehlikeli zamanlardan biridir. Panonuz yaza
hazir mi? En son pano bakiminiz ne zaman yapildi? Kompanzasyon panolarinda
alabileceginiz basit dnlemler icin ktemb.org adresini ziyaret ediniz.

KIBRIS TURK
ELEKTRIK MUTEAHHITLERI
BIRLIGI




guven ve kalite

En iyi markalari, en guvenilir ve kaliteli sekilde halkimiza
ulastirmak ve faaliyet gosterdigimiz sektorlerde, musterileri
ile, bayileri ve dagitimcilari ile gu¢lU baglar kurarak gelismek
ve bUyUmek bizim temel amacimiz.

KARAVEZIRLER

’ KARAVEZIRLER ’ KARAVEZIRLER ’

’ Elektrik ’ Petrol ’

KARAVEZIRLER ’ KARAVEZIRLER

’ Miihendislik ’ Solar
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KTEMB'den Hayatl Egltlm Seferberlic
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Kibris Tiirk Elektrik Miteahhitleri Birligi (KTEMB) tarafindan teknik per-
sonele yonelik “is Saghgi ve Guivenligi Onceligimiz” sloganiyla baslati-
lan egitim programlari basariyla tamamlandi.

Birligimize Gye firmalarda gorev yapan teknik personelin is gtivenligi
bilincini artirmak amaciyla diizenlenen egitimler, Magusa, Girne ve
Lefkosa bolgelerinde gerceklestirildi. Egitim programlarina toplam
160 teknik personel katilim gosterdi.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi tarafindan isyerlerinde alinmasi

GAZIMAGUSA
BELEDIYESI

zorunlu olan is saghgi ve giivenligi egitim sartinin, KTEMB tarafindan
diizenlenen bu programlar ile karsilandigi bildirildi.

Egitimler, alanlarinda deneyimli ISG Uzmanlari Giirel Celebi (Kib-Tek)
ve Ercan Koseoglu tarafindan verildi. Katilimcilara is kazalarinin on-
lenmesi, guivenli calisma yontemleri ve yasal yikimliltukler hakkinda
kapsamli bilgi aktarild.

KTEMB, Uyelerine yonelik bu tir egitim faaliyetlerini stirdlrecegini ve
is glivenliginin her zaman dncelikleri arasinda yer aldigini vurguladi.

KTEMB Heyeti,
urkiye-KKTC

Ticaret Odasi

Forumu lll. Ekonomi

Giines Enerjf
Sistemlerinde

Periyodik Balmin
Omemf

Guines panelleri uzun 6murludur, ancak diizenli bakim yapilmadiginda
verim kaybi yasanir.

KonferanS|’na Katildi

Periyodik bakim ile:

Il U\ml" K(
el

Kibris Turk Elektrik Miteah-
hitleri Birligi (KTEMB), Lef-
kosa'da diizenlenen Tirkiye
— KKTC Ticaret Odasi Forumu
lll. Ekonomi Konferansi'na
katild.

Birligi temsilen konferansa,
Baskan Turkay Uzun Silah
baskanliginda Asbaskan Ce-
lal Hasan Cin, Yonetim Kuru-
lu Uyeleri Barim Erdogan ve
Ozden Gencalp'ten olusan

heyet katilim sagladi.

Etkinlikte, iki Glke arasindaki
ekonomik is birligi, yatinm
firsatlart ve sektorler arasi
iliskilerin gelistirilmesi konu-
lari ele alindi. KTEMB heyeti,
ozellikle enerji ve altyapi ala-
nindaki is birliklerinin 6ne-
mini vurgularken, elektrik
muteahhitleri  sektoriiniin
bolgesel kalkinmadaki roli-
nl de glindeme tasidi.

Enerji Gretimi %10-
20 oraninda artar.
Ariza ve yangin
riski azalir.

Sistem omru uzar,
yatinm korunur.
Ani masraflar yeri-
ne dusuk maliyetli
bakim yapilir.
Kurulum gibi
bakim islemleri de
yetkili kisiler tara-

findan yapilmalidir.

Unutmayin: Ba-
kim yapilmayan
sistem, giinesten
tam verim ala-
maz!

Temiz enerji icin
diizenli bakim
sarttir.

GUNES ENERJI
SISTEMLERINDE
PERIYODIK BAKIMIN ONEMI

ur, ancak o baksm

werim kaybi yasanr,

Giones panellesi uzun

" Enerji dretim %10-20 oramnda artar,
" Anza ve yangin riski azahir.
« Sistem amrd uzar, yatnm korunwr,
 Anl masraflar yerine disok maliyetl|
Ibakim yapihe.
Balom iste:
ginesten tam verim slamatz!

“Kurulum gibi bakim islemieri de
yetkili kigiler tarafindan yapslmalidi.
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Elektrik Muhendislik
& Muteahhitlik

HiZMETLERIMIZ

- Elektrik Proje Cizimleri & Uygulama Altyapi & Havai Hat Elektrik -

- Arsa Parselasyon Elektrik Projeleri Glines Enerji Sistemleri -
- Proje Uygulama & Danismanlk Yol Aydinlatma -
- Trafo Kurulumu

Firmamiz, Kibris Tulrk Elektrik Miteahhitler +90 392 822 4157 s “‘“":”‘ T
Birligi (KTEMB) tarafindan verilen 1. Sinif info@justlitdgroup.com HN
Muteahhitlik Belgesi'ne ve KIBTEK elektrik Sanayi Bolgesi, No:15, "“!-’1’._\“
altyapi projeleri uygulalamalari 1. Sinif Karaoglanoglu, Girne '
Elektrifikasyon Projeleri Uygulama

Yetki Belgesi‘ne sahiptir.

www.justlitdgroup.com
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Teknisyenlik Yetki Belgesi Sinavinda
Gorev Alan Jiiri Uyelerine Tesekkiir

Milli Egitim Bakanligi Mesleki Teknik Ogretim Dairesi, Elektrik M- rumluluk bilinci ve katkilarinin biiyiik bir deger tasidigini vurgu-
hendisleri Odasi ve Birlik is birliginde gectigimiz Haziran ayinda layarak, “Uyelerimiz hem Birligimizin hem de meslegimizin egitim

gerceklestirilen Teknisyenlik Yetki Belgesi pratik sinavlarinda g6-  3janindaki katkilarina yeni bir deger katmistir. Bu anlamli katkila-
rev alan jiri Uyelerine tesekkir plaketi takdim edildi.

rindan dolayi kendilerine Birligimiz adina tesekkirlerimizi ve stk-

i . e a , . ranlarimizi sunuyoruz” dedi.
Birligi temsilen juri Gyeligi gorevini Gstlenen Ali Akbulut, Aral Ir-

tem, Ceylan Mehmet, Dogus Yanal ve Halit Ayglin, yogun is prog-

ramlarina ragmen gonulli ve 6zverili calismalariyla sinav siirecine
&nemli katki sundu Birlik tarafindan yapilan agiklamada, yurutulen staj koordinasyon-

“Meslekte Kaliteyi Yiikseltmek Temel Hedefimiz”

lari, pratik sinav degerlendirmeleri ve egitim faaliyetlerinin, birey-
Plaketle Onurlandirildilar lerin gelisimine destek olmayi ve meslekte kalite ile standartlarin
Birlik Baskani Tiirkay Uzun Silali, jiri Gyelerinin gosterdikleri so- yukseltiimesini temel hedef olarak benimsedigi belirtildi.

AKMAK

Elektrik LTD.
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Miiteahhitligi Glines Enerji

Sistemleri

Pano
Imalati

Insaat
Miiteahhitligi

Otomasyon
ve Yazilim

Teknik
Servis
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Proje

Miihendislik Uriin Tedarigi

Danismanlik

G +90 392 444 85 85 (Dahili 115)
O © Ertek Group Cyprus

Genel Yayin Yonetmeni

Sahibi: Deniz GURGOZE

Kibris Tork Elektrik
Mditeahhitleri Birligi (a)
Torkay UZUN SILALI Grafik Tasarim

Safiye OZYUREKLILER

O +90 548 850 6821
www.er-tek.com

Reklam Tasarim
Safiye OZYUREKLILER
Andag ASIK

Mesarya Ajans Haber,
Reklam ve Danismanlik
iletisim Adresi
Tel: 533 820 00 07
Halkla iligkiler ve Reklam mesarya.reklam@gmail.com
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