Elektrikli Arabalar
& Sarj Guvenligi
Hakkinda Bilgiler

Elektrikli aracinizi sarj ederken dikkat edilmesi
gereken 6nemli glivenlik kurallari hakkinda ya-
rarli bilgiler...

Kis Aylarinda
Dikkat Edilmesi
Gerekenler

Elektrikli sobalar bazi durumlarda elektrik ¢ar-
pilmalarina veya yangina sebebiyet verebilmek-
tedirler. Bundan sakinmak icin dnemli hususlara

Elektrik Sektoriinde
Istthdam Firsati

Gengler icin elektrik sektérd, sadece bir meslek
degil; yeniligin, gelisimin ve slirdlirdilebilir bir
gelecegin anahtanidir. Eger diinyaya yén veren
teknolojilerin icinde olmak istiyorsaniz, bu sek-
tor tam size gore!

Sayfa 19

Genel Kurul

toplantisi'yapildi

Yeni dénemde baskanliga Tiirkay Uzun Silali getirildi

KTEMB 13. Olagan Genel Kurulu 07/09/2024 tarihinde Taner Akcan Ciraklik ve Ye-
tiskin Egitim Merkezinde toplandi. Acilisin ardindan Genel Kurul Divan (iyeleri belir-
lendi. Divan Baskani Yiltan Palmer ve Divan Katipliklerine Fadil Korkut ile Mehmet
Nasiboglu oy birligiyle segildi. Sonrasinda hayatini kaybeden Birlik iyeleri icin 1
dakikalik saygi durusunda bulunuldu.

Ardindan eski Baskan Bora Karagcam gtindem geregi Genel Kurula hitaben bir ko-
nusma gergeklestirdi. Daha sonra faaliyet raporu ile mali raporun okunmasi ve
aklanmasina gecildi. Mali rapor 13. D6nem Saymani Mertsan Direl tarafindan
okundu ve yapilan oylama ile akland.. Sonrasinda 14. Dé6nemde gdrev alacak Bas-
kanlik, Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu lyeleri oy birligiyle su
sekilde olustu;

K "‘\
; | Kibnis Tiirk Elektrik
19 Miiteahhitleri Birligi Baskani

Tiirkay, Uzun Silali:

Yen|I|k9| Aglmlar &ﬂm&a
Kararllllgmdaylz

| Mustafa Haciveli: “Mesleki Egitimle Gelecege Yatirim Yapihyor...”

Kibris Tiirk Elektrik Miiteahhitleri Birliginin iicretsiz yayinidir.

Enerji Sektoriinii
Guqlendlrlyoruz"

dikkat edilmesi gerekenler...
Sayfa 19 Sayfa 22

LEKTRIK

Sayr: 8 / Yil: 2025

Birlik Bagkani: Tiirkay Uzun Silali
Yonetim Kurulu iiyeleri: Mertsan Direl, Celal Hasan Cin,
Barim Erdogan, Ozden Gengalp, Hiiseyin Aygiin, Tarkan Bulancak, Aral irtem
(Yedek Uye), imam Ataman (Yedek Uye)

Onur Kurulu iiyeleri: Aziz Limasollu, Mehmet Nasiboglu, Ersoy Olkanli, Halit Ay-
gtin, Bora Karacam

Denetleme Kurulu: Yiltan Palmer, Fadil Korkut

Yeni dénemde gérev alacak tiyeler belirlendikten sonra kapanista gerceklestirilen
dilek ve temenniler béltimtinde konusan 14. Dé6nem Yénetim Kurulu Baskani Tiir-
kay Uzun Silal hedefinin Birligi her alanda daha ileri bir seviyeye tasimak oldugu-
nu ve bunun basarilabilmesi icin Yonetim Kurulu ile birlikte tiim dyelerin birlikte
hareket etmesinin énemini vurguladi. Sayfa 12

Erel Elektrik Direktorii
Ulag;Erel:

wEreljElektriks
8 Wl é&@lﬂm

EL-SEN Genel Baskani
Ahmediugeus
“Calisan
Haklarini

Savunuyor,

Sayfa 8
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Elektrik Muhendislik
& Muteahhitlik

HiZMETLERIMIZ

- Elektrik Proje Cizimleri & Uygulama Altyap: & Havai Hat Elektrik -

- Arsa Parselasyon Elektrik Projeleri Glines Enerji Sistemleri -
- Proje Uygulama & Danismanlik Yol Aydinlatma -
- Trafo Kurulumu

Firmamiz, Kibris Ttrk Elektrik Miteahhitler +90 392 822 4157 s . 1]
Birligi (KTEMB) tarafindan verilen 1. Sinif info@justitdgroup.com g\ﬂ
Muteahhitlik Belgesi'ne ve KIBTEK elektrik Sanayi Bolgesi, No:15, ”“-'-1".\\“
altyapi projeleri uygulalamalari 1. Sinif Karaoglanoglu, Girne |
Elektrifikasyon Projeleri Uygulama

Yetki Belgesi‘ne sahiptir.

www.justltdgroup.com



Til'rkay UZUN SILALI 2 /
Kibris Tiirk Elektrik Miiteahhitleri

Birligi (KTEMB) Baskani

Yeni donemde oncelikli hedefleriniz nelerdir? Yone-
tim Kurulu olarak liyelere ve sektore ne gibi yenilik-
ler sunmayi planliyorsunuz?

Gorevi devralisimizdan bu yana 6 ay gibi ¢cok uzun olmayan bir siire
ge¢mis olmasina ragmen Yonetim Kurulu uyelerimizin 6zverili gay-
retleri sayesinde gerek Uyelerimizi gerekse toplumumuzu ilgilendiren
cesitli konularda 6nemli calismalar yuritmeye bagsladik. Yeni donemde
hedeflerimizin basinda, meslegimizi gelistirmek ve 6nceki yonetim-
den devraldigimiz bayradi daha ileriye tasimak bulunuyor. Bu sireci
daha saglikh bir sekilde devam ettirip, gelecekteki Yonetim Kurullari-
miza en iyi noktada devretmeyi amachyoruz. Elektrik enerjisi diinya-
nin olmazsa olmazidir ve bu enerjiyi dogru bir sekilde uygulamak ve
yonetmek gereklidir. Teknolojik gelismelere paralel olarak hayatimiza
giren yeni Urinler ve sistemler sektériimiizde sirekli bir yenilenme ve
degisim ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Hayatimiza giren yenilikleri takip
ederek uyelerimizi bunlarla bulusturmaya ve adaptasyonu saglamaya
gayret gosteriyoruz. Toplumumuzun en kaliteli hizmeti alabilmesi icin
her bakimdan donanimli bir sektor olmak zorundayiz. Bu kapsamda
meslek ici egitim faaliyetlerinin yani sira Avrupa Birligi finansmaniyla
daha kapsamli projeler yirtterek meslegimizde kalite ve standartla-
ri yukseltmeye calisiyoruz. Diger taraftan bizler agisindan onemli bir
sorun olan teknik personel istihdamini artirabilmek icin egitim prog-
ramlari ve is garantili programlar diizenlemekteyiz. Ayrica, yaptigimiz
isin dogasi geregi elektrigin belirli riskler tasimasi nedeniyle is saghgi
ve glvenligine biylik 6nem veriyoruz. Nisan ayinda Kib-Tek ile isbir-
ligi icerisinde Uyelerimiz ve calisanlarina yonelik bolgesel is saghgi ve
glivenligi egitimlerimiz baslamis olacaktir. Mesleki teknik faaliyetlerin
disinda, Uyelerimizi ve ailelerini bir araya getirebilecek ¢esitli sosyal/
kiltarel etkinliklere ve sektore katki saglayacak yurt disi fuar organizas-
yonlarina da 6nciliik edecegiz. Teknoloji fuarlari gibi organizasyonlarla
birlikte bu yenilikleri, Gilkemize nasil entegre edebilecegimiz ve nasil
fayda saglayabilecegimiz Gizerine calismalar yapiyoruz. Ayrica, Glkemiz
icin son derece 6nemli olan glines enerjisi ve depolamali sistemler gibi
yenilikci alanlara da yogunlasmayi planhyoruz. Bu alanda Ekonomi ve
Enerji Bakanhgi, EMO ve KIB-TEK ile ortak calismalar yaparak sektore
yeni teknolojileri kazandirmayi amacliyoruz. Bunlarin disinda “Gelecek
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Kibris Tiirk Elektrik Miiteahhitleri Birligi (KTEMB), sektor-
de disiplini ve gelisimi saglamak, kaliteyi ve mesleki stan-
dartlari yiikseltmek adina 6nemli ¢alismalar yiiriitiiyor.

Birlik Baskani Tiirkay Uzun Silali ile gerceklestirdigimiz
roportajda, KTEMB’nin éniimiizdeki déneme dair hedefle-
rinden, sektérdeki mevcut duruma kadar pek ¢cok 6nemli
konuya degindik. Elektrik miiteahhitligi sektoriiniin ge-
lecegi, egitim ve teknolojik gelismeler gibi bashklar iize-
rinden yapilan projeler ve yenilikler, hem iiyelerin hem de
toplumun menfaatlerini gézetirken diger taraftan iilkenin
gelisimine katki sunmayi amacliyor

Silaliz "Elektrik

Sektoriinde Gelecegi

Sekillendirecek

n|I|kQ| Adimlar Atma

Kararlhiligindayiz!”

Enerjidir”isimli yeni bir egitim ve istihdam projesi baglattik. Sektorima-
zlin ihtiyaci olan geng is gliclinii piyasa ihtiyaclar dogrultusunda belirli
egitimlere tabi tutarak sektériimiize katmayi hedefliyoruz. Ayrica, in-
giltere’nin (BS) standartlarini tam anlamiyla Glkemizde entegre ederek,
sektordeki uygulamalarda gelisim saglayacagiz. Bu entegrasyon, lyele-
rimizin bilgi seviyesini artiracak ve sektordeki uluslararasi standartlara
ulasmamizi saglayacaktir.

Sektoriin mevcut durumu hakkinda ne diisliniiyorsu-
nuz? Oniimiizdeki yillarda nasil bir degisim 6ngérii-
yorsunuz?

Son yasanan ekonomik gelismeler neticesinde tiim is kollarinda oldu-
Ju gibi emlak sektorii de ciddi bir darbe aldi ve bu olumsuz etkiler, kagi-
nilmaz olarak bir domino etkisi yaratarak elektrik sektoriine yansimaya
basladi. Ancak, bu konuda paydaslarimizla ve hiikiimetle birlikte bu
ekonomik daralmanin oldugu dénemi en az zararla atlatabilmek igin
bir ¢6zim arayisina girecegiz. Bununla birlikte, elektrik sektoriini di-
gerlerinden ayiran olumlu yon, teknolojik gelismelerin hizli bir sekil-
de sektoru donugstiirmesidir. Elektrikli araglar ve akilli ev sistemleri gibi
otomasyon teknolojileri gibi alanlar, sektore yeni firsatlar sunuyor. Ayri-
ca, yine Elektrik MUhendisleri Odast ile yaptigimiz isbirlikleri sayesinde
sektordeki periyodik denetim ve kontrol mekanizmasi kurulacagindan
bu sistemin calistiracak yeni bir is sahasi olusacaktir.

Meslek standartlarn ve is glivenligi konusunda atil-
masi gereken en onemli adimlar sizce nelerdir?

Mesleki etik, bu alandaki en 6nemli kavramdir. Elektriksel uygulama-
lar belirli uluslararasi ve yerel kurallara gére yapilmak zorundadir. isini
yapan herkes bu kurallara uymakla yukimlidir. Meslekte standartlari
ve kaliteyi saglayan bu kurallardir. Diger taraftan uyulmasi gerekli olan
is saghgi ve glivenligi konusudur ki bu konu hem yasal bir zorunluluk
hem de insani yénden uyulmasi gerekli olan bir husustur. Uyelerimizin
is sagligi ve glivenligi konularinda yeterli bilgiye sahip olmasini sagla-
mak icin Uyelerimize gerekli egitim imkanlarini sunacak ve uygulanma-
si yéniinde denetimler yapacagiz. is giivenligi egitimlerini periyodik ve
zorunlu bir hale getirerek bu konuda farkindalik yaratacagiz. Calisma ve
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Sosyal Glivenlik Bakanligr ile birlikte hem is sagligi ve glivenligi hem de
kacak is glictine yonelik olarak ortak bir denetim mekanizmasi olustu-
rulmasi yoniinde bir girisimde bulunduk. Bunun olumlu sonuglanmasi
halinde bu yonde ¢ok 6nemli bir yol kat etmis olacagiz.

iki toplumlu projeler hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
Bu projelerin sektore katkilari nelerdir?

Kibris'in glineyinde 6rgutlii Elektrik Miteahbhitleri Birligi ile daha 6nce
yaptigimiz “Elektriksel Alan” isimli AB destekli egitim ve istihdam pro-
jesi, isci piyasasinin gelismesine ve sektoriin birlesmesine dnemli kat-
ki sagladi. Kibris'in gliney ve kuzeyinin elektrik sebekeleri halihazirda
birbirine baglidir ve bu baglanti her iki tarafin da teknik/ekonomik
menfaatinedir. Bizler de uygulayicilar olarak elektrik alaninda ortak dil
konusuyoruz ve sirekli iletisim halindeyiz. Bu sayede, karsilikli isbirligi
ve yakinlasma firsatlari doguyor. Bizler yaptigimiz calismalarla ayrica
Uretici olan uyelerimizin urlnlerini ihrag edebilecedi gliney pazari icin
calismalar yiruttuk. Bir kisim calisanlarimiz gtineyde c¢alismak icin ter-

Teknisyenleri Federasyonu ile bir temas sagladik. Bunun gelistirilmesi
icin gayret gostererek meslektaslarimiza daha genis egitim ve is alanin-
da olanaklar saglamak istiyoruz.

Uyelerin egitim, sertifikasyon ve teknik gelisim sii-
reclerine yonelik yeni ¢calismalar var mi?

Elektrik Mihendisleri Odasi ile isbirligi icinde, elektrik yetki belgesi
kurslarini baslatmis bulunuyoruz. Ayrica, elektrikli araglar, depolamali
glines enerji sistemleri, KNX, PLC, is saghg ve guivenligi alaninda egi-
timler diizenleyerek, tyelerimizin bu konudaki bilgi ve becerilerini arti-
racagiz. Bolgesel ve merkezi egitim programlari ile meslektaslarimizin
kendilerini gelistirmeleri icin gerekli tim imkanlari sunacagiz. Bunun
disinda “Innerconnection” isimli yeni iki toplumlu projemizi AB'ye sun-
duk. Bu yilin ortasinda onaylanmasi halinde sektériimiiz adina 6nemli
teknik icerikler, egitimler ve istihdam ciktilariyla dolu ¢ok onemli bir
projeye daha imza atacagiz.

cihte bulunmus olsalar da bizler kuzeyde is
imkanlarini ve gelirleri artirdik¢a giineyde

calismaya giden elektrik teknisyenlerimiz
geri donecektir. Bu, sektérdeki darbogazi
asmamiza yardimci olacaktir.

AB fonlu projelerde yer almanin
birlige sagladigi avantajlar ne-
lerdir?

AB fonlu projelerde yer almak, oncelikle
bize uluslararasi taninmislik sagladi. Bazi
AB yayinlarinda dizenledigimiz “Elektrik-
sel Alan Projesi” nden bir basari oykusu
olarak bahsedildi. AB organizasyonu olan
etkinliklere katilmak ve takdir toplamak,
bize giiven sagladi ve Birligimizin kapasi-
tesini gelistirmesine katki koydu. Bunun
disinda mali finansman saglamis olduk ve
bu finansman sayesinde teknik icerikleri
bakimindan zengin bir dijital kitliphaneye
sahip olduk. Buna ek olarak ara¢-gereg ve
donanim bakimindan AB standartlarinda
gelismis bir egitim laboratuvari kurduk.

Uluslararasi is birlikleri ve tek-
nolojik gelismeler konusunda
nasil bir strateji izleyeceksiniz?

Uluslararasi alanda Avrupa Birligi projeleri
Uzerinden gelistirdigimiz iliskiler neticesin-
de mesleki alanda 6nemli baglantilar kur-
duk. Bu baglantilarimizi daha da gelistirip
en verimli sekilde sektorimizin teknik
olarak gelismesi icin kullanmayi planliyo-
ruz. Diinyadaki gelismeleri takip ederek,
elektrikli araglar, otomasyon ve glines ener-
jisi gibi konularda kendimizi stirekli gtincel
tutacagiz. Sektor paydaslarimizla, ilgili ba-
kanlklar ve Universitelerimizle ile birlikte
calisarak, bu yeni teknolojileri adaya ka-
zandirmay hedefliyoruz. Ozellikle elektrikli
arag sarj altyapisi ve enerji verimliligi tizeri-
ne yogunlasacagiz. Bunun disinda Tirkiye
elektrik Tesisat Mihendisleri Dernegi ile
imzalamis oldugumuz isbirligi protokoli
cercevesinde mesleki ve sosyal iliskileri
gelistirmek icin calismalar yuritmekteyiz.
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TURKAY UZUN SILALI

Elektrik Mihendislik ve
Miiteahhitlik

® Proje Tasarim, Cizim ve Kontrolluk
® Elektrik I¢ Tesisat

® Zayif Akam Sistemleri

® Gines Enerji Sistemleri

® Otomasyon Sistemleri

® Anza Tesbit, Bakim, Onarim, Servis

letisim: 0533 865 39 28

E-mail: turkay. silalikiemo.org { turkayB0@hotmail.com

Bunun disinda Tirkiye Elektrik Elektronik




Ahmet TUGCU
EL-SEN Genel Baskani

Ahmet Tugcu ile gerceklestirdigimiz roportajda, KIB-TEK'in
mevcut durumu, yenilenebilir enerjiye gecis, is giivenligi
uygulamalari ve sendikanin gelecekteki projeleri hakkinda
detayl bilgiler aldik.

Sendikanizin kurulus amaci ve temel hedefleri neler-
dir?

EL-SEN, calisanlarin sosyal, ekonomik ve mesleki haklarini ko-
rumak, gelistirmek ve savunmak amaciyla kurulmustur. Ayni
zamanda calisma saatleri, calisma kosullari gibi konularda isve-
renlerle olusabilecek anlasmazliklari cozmek de sendikanin te-
mel misyonlari arasindadir. Bunun yaninda, tyelerimizin ve ai-
lelerinin ihtiyaclarina da tliziglimuz geregi destek saghyoruz.

Calisanlarin haklarini korumak adina su ana kadar
hangi 6nemli kazanimlari elde ettiniz?

KIB-TEK bir kamu kurumu oldugundan, idare yonetimi ile sen-
dika arasinda iki yilda bir toplu is s6zlesmesi imzalanmaktadir.
Bu s6zlesmeler; maaslar, kidem tazminatlari, emeklilik haklari,
is glivenligi malzemeleri, terfiler ve calisma kosullari gibi bir-
¢ok konuyu icermektedir. Her yeni s6zlesmede calisanlarimizin
haklarini iyilestirmek icin eklemeler yapiyoruz.

Elektrik sektoriinde calisanlarin karsilastigi en bii-
yiik sorunlar nelerdir? Bunlara yonelik nasil ¢6ziim-
ler 6neriyorsunuz?

Elektrik sektorl, KKTC'de en fazla gorev sehidi veren sektor-
lerden biridir. Bu durum, is glvenligi eksikliklerinden kaynak-
lanmaktadir. Calisanlarin en glincel teknolojileri kullanmasi ve
kullanilan malzemelerin AB standartlarina uygun olmasi ge-
rekmektedir. Ayrica, is kazalarini 6nlemek adina denetimlerin
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Kibris’in elektrik sektoriinde 6nemli bir rol iistlenen Kibris
Tiirk Elektrik Kurumu Calisanlari Sendikasi (EL-SEN), ¢ali-
san haklarini korumak ve enerji sektoriinii daha verimli
ve giivenli hale getirmek amaciyla miicadele etmektedir.
Sendikanin Genel Baskani Ahmet Tugcu, EL-SEN’in kuru-
lugs amacindan, sektordeki giincel sorunlara ve gelecekte-
ki projelere kadar bir dizi 6nemli konuda ac¢iklamalarda
bulundu.

Tugcu: “Calisan
Haklarini
Savunuyor,
Enerji Sektoriinu
Guclendiriyoruz”

artiriimasi ve is glivenligi kurallarinin siki sekilde uygulanmasi
sarttir.

Son yillarda calisma kosullarinda herhangi bir iyiles-
me oldu mu? Eksik gordiigiiniiz noktalar neler?

Son li¢ yilda, teknolojik gelismelere uygun olarak ¢alisma kosul-
larinda 6nemli iyilestirmeler sagladik. Toplu is s6zlesmelerimiz
kapsaminda is glvenligi malzemeleri, kiyafetler ve ekipman
kalitesinde 6nemli ilerlemeler kaydedildi. Ancak, hala eksik ka-
lan noktalar var. Ozellikle denetim mekanizmasinin daha etkin
hale getirilmesi gerekiyor.

Sendika olarak, liyelerinize sagladiginiz egitim ve
gelisim firsatlari var mi?

Evet, egitim bizim icin ¢cok dnemli bir konu. Hizmet ici egi-
timler, seminerler ve calistaylar diizenleyerek calisanlarimizin
gelisimini destekliyoruz. EL-SEN, ITUC (Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu) liyesidir ve bu baglanti sayesinde uluslararasi
egitimlere de katilim sagliyoruz. Gegen yil bes seminer diizen-
ledik ve bu yil da is glivenligi, musteri hizmetleri ve enerji sek-
toruyle ilgili yeni egitimler planliyoruz.

Kibris'taki elektrik sektoriiniin mevcut durumu hak-
kinda ne diisiiniiyorsunuz? En bliyiik zorluklar neler-
dir?

KIB-TEK, kar amaci glitmeyen bir devlet kurumu olarak faaliyet
gOstermektedir. Ancak, yillardir siyasi midahaleler ve yetersiz
altyapi yatinimlari nedeniyle sektérde ciddi sorunlar yasanmak-
tadir. Uretim kapasitesinin %49’unun kaybedilmesi, enerji arz
glivenligini tehlikeye atmaktadir. Bunun yani sira, yeterli trafo
merkezlerinin ve altyapi yatirimlarinin yapilmamasi, stirekli bi-
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ylyen enerji ihtiyacina cevap vermemizi zorlastiriyor.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina iliskin
sendikanizin goriisleri nelerdir?

Yenilenebilir enerjiye gecis kaginilmazdir ancak bu sireg plan-
Ii bir sekilde ydrdatilmelidir. Su an yenilenebilir enerji kurulu
uzun sliredir toplanmamaktadir ve mevcut tliziikler adaletsiz
bir durum yaratmaktadir. Glines enerjisi sistemleri kurarken,
depolama sistemlerinin de entegre edilmesi gerekmektedir.
Boylece, enerji arzinda daha dengeli bir sistem olusturulabilir.

Ozellestirme veya serbest piyasa modelleri hakkinda
sendikanizin tutumu nedir?

EL-SEN olarak, elektrik sektorliiniin ozellestirilmesine kesinlik-
le karsiyiz. Enerji, bir Gilkenin stratejik varlhididir ve kontrolsiiz
Ozellestirme, kamu yararini riske atabilir. Avrupa’da bircok ulke,
daha Once 6zellestirdigi enerji sektorlini tekrar devletlestirme
yoluna gitmistir. Bizim 6nerimiz, KIB-TEK'in 6zerk bir yapiya ka-
vusturulmasi ve uzman kisiler tarafindan yénetilmesidir.

Oniimiizdeki donemde sendikanizin hayata gecirme-
yi planladigi projeler nelerdir?

2025 yiliigin iki biiylik projemiz var:

1. EL-SEN Sosyal Tesis Projesi: Yillardir atil durumda olan bir in-
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E-mail: fyildizitd@gmail.com

Y hnie 12t e ™
SADISLIGh Y

Tel: 0392 822 2310 Cep: 0548 839 1467 / 0548 852 1467

Adres: Sht, Ersoy Enver Sk. No:2 Karaoglanoglu / Girne

saatimizi tamamlayarak, sadece liyelerimize degil, tim Lefkosa
halkina hizmet verecek sosyal bir tesis kazandiracagiz.

2. Egitim Programlari: is glivenligi ve miisteri hizmetleri konu-
larinda kapsamli egitimler diizenlemeye devam edecegiz. Ay-
rica, ITUC'un Avrupa ayagina da liye olarak, uluslararasi alanda
daha aktif bir rol Gstlenmeyi hedefliyoruz.

Elektrik sektoriindeki is guvenligi uygulamalarini
gelistirmek icin neler yapilmali?

is glivenligi bizim icin en kritik konulardan biridir. Son yillar-
da yasanan is kazalari, yetersiz guivenlik énlemleri nedeniyle
gerceklesmistir. Gectigimiz aylarda, KIB-TEK yénetimi ve DAU
Sirekli Egitim Merkezi uzmanlari ile bir toplanti diizenleyerek
is givenligi eksikliklerini belirledik. Simdi, bu eksiklikleri gider-
mek icin gerekli adimlari atiyoruz.

iki toplumlu projeler ve enerji sektériindeki is birligi
konularinda ne gibi calismalariniz var?

2023 Aralik ayinda goreve geldigimizden bu yana, Gliney Kib-
ris'taki enerji sektori sendikasi SIDIKEK ile dért toplanti gercek-
lestirdik. Bu toplantilarda iki tarafin yasadigi sorunlari ve olasi
is birligi alanlarini ele aldik. Oniimiizdeki siirecte, iki toplumlu
enerji projeleri ve ortak altyapi yatirimlari konusunda daha faz-
la calisma yapmayi hedefliyoruz.
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Mustafa HACIVELI i
Taner Akcan Ciraklik ve
Yetiskin Egitim Merkezi
Okul Miidiirii

Merkez hem genclere hem de yetiskinlere yonelik sundugu
mesleki egitim firsatlariyla ekonomiye katkida bulunmayi
ve is giiciinii giiclendirmeyi hedefliyor. Okul Miidiirii Musta-
fa Haciveliile gerceklestirdigimiz réportajda, merkezlerinin
sundugu egitim programlari, bu programlarin toplumdaki
rolii ve gelecekteki hedefleri hakkinda kapsamli bilgiler al-
dik.

Egitimin, sadece bireyler icin degil, ayni zamanda iilke eko-
nomisi icin de ne denli 6nemli olduguna dikkat ceken Haci-
veli, mesleki egitimde dijitallesme ve teknoloji entegrasyo-
nuna da biiyiik 6nem verdiklerini belirtti.

Taner Akcan Ciraklik ve Yetiskin Egitim Merkezi’'nin
temel misyonu ve vizyonu nedir?

Taner Akcan Cirakhk ve Yetigkin Egitim Merkezi olarak temel misyo-
numuz, bireyleri mesleki ve teknik alanda donanimli hale getirerek
is diinyasina kalifiye eleman yetistirmektir. Ayrica, mesleki egitimin
yayginlasmasini destekleyerek ekonomiye katki sunan nitelikli is
glci olusturmayi hedefliyoruz. Vizyonumuz ise, ¢cagin gereksinim-
lerine uygun yenilikci egitim yontemleri sunarak, meslek 6grenmek
isteyen herkes icin ulasilabilir ve etkili bir egitim merkezi olmaktir.

Merkeziniz hangi tiir egitim programlari sunuyor? Bu
programlarin toplumdaki rolii nedir?

Merkezimizde, ciraklik egitimi, kalfalik ve ustalik egitimi, isbasi egiti-
mi, yetiskin egitimi ve mesleki gelisim kurslari gibi ¢esitli programlar
sunulmaktadir. Bu egitimler sayesinde bireyler sadece meslek sahi-
bi olmakla kalmiyor, ayni zamanda toplumun Uretken bir parcasi
haline geliyor. Nitelikli is gliciinlin artirilmasi, istihdam oranlarinin
ylkseltilmesi ve isletmelerin ihtiya¢c duydugu kalifiye elemanlarin
yetistirilmesi gibi 6nemli roller Gstleniyoruz.

Yetiskin egitimi programlarinizda hangi alanlarda
egitimler veriyorsunuz? Bu egitimlerin katilimcilara
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Kibris’ta mesleki egitim alaninda onemli bir rol iistle-
nen Taner Akcan Ciraklik ve Yetiskin Egitim Merkezi,
bireylerin is diinyasina nitelikli bir sekilde katilmalari-
ni saglayan egitim programlariyla dikkat cekiyor.

Haciveli:

Meslekil Egitimle
Gelecege Yatirim

Yapiliyor...

sagladigi avantajlar nelerdir?

Yetiskin egitimi kapsaminda, glizellik ve sa¢ bakim hizmetleri, as¢ilik
ve pastacilik, tesisatcilik, mobilyacilik, kaynakgilik, sihhi tesisat, mo-
torlu arac¢ teknolojisi ve turizm gibi bircok alanda egitim veriyoruz.
Bu egitimler katilimcilara yeni bir meslek edinme, mevcut meslekle-
rinde kendilerini gelistirme ve istihdam olanaklarini artirma firsati
sagliyor. Ayrica, Kulucka Merkezi Projesi ile girisimcilik egitimi su-
narak, katilimcilarin kendi islerini kurmalarina da destek oluyoruz.

Egitim programlarinizin giincel is piyasasi ihtiyacla-
rina uygunlugunu nasil saglhiyorsunuz?

is diinyasi ile surekli iletisimde kalarak piyasanin gereksinimlerini
analiz ediyoruz. Yerel isletmeler, sanayi odalari ve meslek birlikleri ile
is birligi yaparak egitim programlarimizi glincelliyoruz. Ayrica, tek-
noloji ve dijitallesme siireclerine uyum saglayarak 6grencilerimize
gunumiz is piyasasinin taleplerine uygun beceriler kazandiriyoruz.

Egitim programlariniza katilan ogrencilerin profili
nasil? Genellikle hangi yas gruplari ve mesleklerden
katilimcilar oluyor?

Ogrencilerimiz genis bir yas arahgindan olusuyor. Ciraklik egitimi
icin genellikle 15-18 yas arasi gencler basvururken, yetiskin egitimi
programlarina 18 yas ve Uzeri bireyler katilmaktadir. Katilimcilarimiz
arasinda meslek degisikligi yapmak isteyenler, kariyerine yeni bir
yon vermek isteyenler ve girisimcilik hedefleyen bireyler yer aliyor.

Egitimlerinizi tamamlayan katilimcilarin is bulma
oranlari nedir? Bu konuda basari hikayesi paylasabi-
lir misiniz?

Merkezimizden mezun olanlarin is bulma orani oldukga yulksektir.
Ozellikle isbasi egitim modeli sayesinde dgrencilerimiz, calistiklar
isletmelerde kalici istihdam firsati yakalayabilmektedir. Ornegin,
son donemde pastacilik egitimi almis bir 6grencimiz kendi isletme-
sini kurarak sektorde basarili bir girisim gerceklestirmistir.
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Katilimcilarin egitim sonrasi kariyer gelisimlerini ta-
kip ediyor musunuz? Bu siirecte nasil bir destek sag-
liyorsunuz?

Evet, mezunlarimizin kariyer gelisimlerini takip ediyoruz. Onlara
rehberlik hizmetleri sunarak is basvurularinda destek veriyor, kari-
yer planlamalarina yardimci oluyor ve gerektiginde ileri seviyede
egitimler almalari i¢in yonlendirmelerde bulunuyoruz.

Merkezinizin yerel isletmeler ve endiistri ile nasil bir
is birligi var? Bu is birlikleri egitim programlarinizi
nasil etkiliyor?

Yerel isletmelerle gercgeklestirdigimiz is birlikleri sayesinde 6gren-
cilerimiz, staj ve isbasi egitim firsatlarindan yararlanabiliyor. Ayrica,
sanayi ve ticaret odalaryla is birligi yaparak sektor ihtiyaclarina uy-
gun yeni egitim programlari olusturuyoruz. Bu is birlikleri sayesinde
egitimlerimiz, is piyasasinin talepleriyle 6rtiismektedir.

Egitim programlarinizda devlet veya 6zel sektorden
herhangi bir destek aliyor musunuz?

Evet, egitim programlarimiz, Milli Egitim Bakanhgr Mesleki Teknik
Ogretim Dairesi ve Kibris Tiirk Esnaf ve Zanaatkarlar Odasi’nin des-
tekleriyle yuritilmektedir. Ayrica, 6zel sektor is birlikleriyle ekip-
man ve egitim materyalleri konusunda destek aliyoruz. Bazi kursla-
rimizda, isletmelerle ortak projeler gelistirerek sektoriin dogrudan
katkisini saghyoruz.

Egitim programlarinizi yiiriitiirken karsilastiginiz en
biiylik zorluklar nelerdir?
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En biylk zorluklardan biri, bazi meslek alanlarinda egitim mater-
yallerine erisimin kisitli olmasidir. Bu sorunu asmak igin 6zel sektor
ve yerel yonetimlerle is birlikleri yaparak eksik ekipmanlarin temin
edilmesine calisiyoruz. Ayrica, mesleki egitime yonelik farkindalig
artirmak igin ailelere ve topluma bilinglendirme calismalar yapi-
yoruz. Gegen ay, adadaki tiim ortaokul, lise ve meslek lisesi rehber
ogretmenlerinin katildigi bir ¢iraklik egitim tanitim semineri diizen-
ledik.

Merkezinizin gelecege yonelik hedefleri nelerdir?

Gelecekte, meslek egitiminin daha fazla kisiye ulasmasini saglamak
icin yeni egitim programlari gelistirmeyi ve dijitallesme sireclerine
agirhk vermeyi hedefliyoruz. Egitim iceriklerimizi online platform-
larla destekleyerek mesleki egitime erisimi kolaylastirmayi planhyo-
ruz. Ayrica, uluslararasi standartlara uygun sertifikasyon sireclerini
gelistirmeyi amacliyoruz. Ada genelinde mesleki egitim ile ilgili tani-
tim ve yonlendirme faaliyetlerini yayginlastirmayi hedefliyoruz.

Teknolojik gelismeler ve dijitallesme, egitim prog-
ramlarinizi nasil etkiliyor?

Teknoloji ve dijitallesme egitim programlarimizi dogrudan etkiliyor.
Ozellikle bilgisayar destekli tasarim, otomasyon sistemleri ve e-ti-
caret gibi alanlarda yenilik¢i egitimler sunmak icin planlar yapiyo-
ruz. Gelecekte, sanal siniflar ve online kurs platformlariyla uzaktan
mesleki egitim programlarini hayata gecirmeyi arastiriyoruz. Ayrica,
artirlmis gergeklik (AR) ve sanal gergeklik (VR) teknolojilerini kulla-
narak, 6zellikle sanayi mesleklerindeki branslarda interaktif 6gren-
me deneyimleri sunmayi hedefliyoruz.
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Ulas EREL
Erel Elektrik Direktorii

i

Erel Elektrik, 1942 yilinda kurucusu Dervis Erel tarafindan
Lefkosa’da temelleri atilan ve yillar icinde sektorde farkh
insaat malzemeleri iiretimi ve ticareti yapan Erel Produc-
tion Ltd/nin piyasadaki yerini saglamlastiran bir koludur.
Uzun yillar insaat malzemeleri ithalati ve iiretimi yaparak
Kibris’in en biiyiik tugla ve kiremit fabrikalarina imza atan
Erel Production Ltd., 2010 yilinda elektrik malzemeleri itha-
latina adim atmisg ve kisa siirede sektoriin lider kurulusu ko-
numuna gelmistir. Bugiin, enerji kablosu iiretimi ve ticareti,
her tiirlii elektrik malzemeleri, aydinlatma iiriinleri, orta
gerilim kablo, trafo ve solar enerji iiriinleri ithalat! yapan
sirket, Lefkosa ve Girne’'deki satis ofisleriyle genis bir miis-
teri kitlesine hizmet sunmaktadir. Sirketin su anda insaat
asamasinda olan Magusa subesi ve yeni Alaykoéy depolari
kisa siire icinde hizmete acilacaktir.

Sirketinizin kurulusunu, faaliyetlerini ve sektordeki
konumunu anlatabilir misiniz?

Erel Ltd., 1942 yilinda dedem Dervis Erel tarafindan Lefkosa'da
kuruldu. Baslangicta insaat malzemeleri ithalati ve Uretimiyle
faaliyete gectik. Zamanla adanin en modern tugla ve kiremit
fabrikalarini insa ettik ve ylzlerce kisiye istihdam sagladik. 2010
yilinda elektrik malzemeleri ithalatina basladik. 2011'de ilk enerji
kablosu Uretim hattimizi devreye aldik. 2016'da Girne'de ikinci
magazamizi actik. 2019'da elektrik borusu Gretim tesisimizi kur-
duk, 2020 yilinda ise glines enerji sistemleri malzeme ithalatina
basladik. Buglin bir¢cok diinya markasinin distribtutorligiini yapi-
yoruz ve Lefkosa ile Girne'de satis ofislerimiz, Alaykdy'de merkez
depolarimiz bulunuyor. Yeni acilacak Magusa subemiz ve depo-
larimiz ingaat halindedir. Yakin zamanda bitirmeyi hedefliyoruz.

Uriin yelpazenizde hangi tiir elektrik malzemeleri
bulunuyor? En ¢ok talep hangi iiriinlerdedir?
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|\ Erel Elektrik’in basari oykiisii, yenilik¢i vizyonu, kaliteli iiriin yel-
| pazesi ve sektordeki gelismeleri yakindan takip etme yetenegi ile
sekillenmistir. Sirketin direktorii Ulas Erel, sektordeki degisimlere
nasil adapte olduklarini ve Kibris'in elektrik malzemeleri sektorii-
niin gelecegine dair 6ngdriilerini paylasiyor.
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~ " Erel Elektrik: 80
Yaly Askin Tecriibe

ile Elektrik ve

nerji Sektorunde

Guclu Adimlar

Uriin yelpazemizde altyapi riinleri, kablolar, orta gerilim mal-
zemeleri, aydinlatma malzemeleri ve giines enerjisi sistemleri-
ne yonelik malzemeler bulunuyor. Bu Urinler stoklarimizda yer
almakta. En cok talep goren Urlinler arasinda salt malzemeleri,
aksesuarlar, genel aydinlatma urtnleri, kablolar, glines enerji pa-
nelleri, akliler ve inverterler yer aliyor. Kalite ve uygun fiyat arayi-
siyla malzeme tedariklerimize devam ediyoruz.

Son yillarda sektorde yasanan degisimler ve gelisme-
ler nelerdir? Bu gelismelerin sektore olumlu ve olum-
suz yansimalari nelerdir?

insaat sektérii son yillarda biiyiik bir duraklama dénemine girdi.
3-4 yil 6ncesine kiyasla, insaat projelerinin biyitk kismi sonlan-
mis durumda ve yeni projeler cok azalmis durumda. Bu da elekt-
rik malzeme talebinin ciddi sekilde diismesine yol acti. Ayrica,
glines enerji sektoriinde de ciddi sikintilar var. Bircok bolgede
trafolar yetersiz kalmakta ve daha fazla konutun giines enerji sis-
temi kullanmasinin 6niine gegmektedir.

Malzeme satisi disinda bir kablo iireticisi olarak yerli
liretimin sektordeki 6nemi hakkinda ne diisiiniiyor-
sunuz? ithal iriinlerle rekabet edebilmek icin piyasa
sartlari uygun mu? Yasadiginiz zorluklar var mi?

Yerli kablo dreticilerinin varhiginin dnemli bir sebebi, yurt disin-
dan gelen kablolara uygulanan fiyat istikrar fonudur. Bu fon, yerli
ureticiyi korumak icin konmus bir diizenlemedir. Eger bu fon kal-
dirilirsa, ithal Grlinlerle rekabet etmemiz mimkiin olmayacak. Pi-
yasada arzin talebi astigi bir durumdayiz ve bircok kablo Greticisi
aktif olarak tretim yapmiyor. Uretim yapmaktan vazgecti. Bu da
sektordeki belirsizliklerden kaynaklaniyor. Kablo tiretim kapasi-
temiz, talep az oldugu icin tam anlamiyla kullaniimiyor.

Oniimiizdeki yillarda sektorde nasil degisiklikler
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bekliyorsunuz? Ongériileriniz nelerdir?

Sektordeki gelismeler, devletin atacadi adimlara bagh olacaktir.
Yatirimlar ve altyapi projeleri sektori sekillendirecek. Eger insaat
sektorl tekrar hareketlenirse, elektrik malzemelerine olan talep
artacaktir. Ancak, yurt disindan daha fazla insanin gelmesiyle il-
gili bazi sakincalar da mevcut. Bununla birlikte, solar enerjinin
yayginlasabilmesi icin altyapi yatirimlarina ihtiyag var. Alt yapilar
glincellenmedigi siirece solar sistemlerin gelismesi zor goériinu-
yor.

Kibris'ta elektrik malzeme sektoriinii gelistirmek icin
atilmasi gereken adim-
lar nelerdir?

Elektrik  sektoriyle ilgili
onemli bir adim, Elektrik M-
hendisleri Odasi ve Elektrik
Kurumu arasindaki isbirligi-
nin glclendirilmesidir. Bu iki
kurum arasindaki koordinas-
yonun saglanmasi, sektorin
dizenli ¢alismasina yardimci
Kibris'taki elektrik
malzemelerinin

olacaktir.
guvenligi
dinya standartlarina uygun
bir sekilde kontrol ediliyor.
Hatta Elektrik Mihendisle-
ri Odasi’'nin titiz calhismalari
sayesinde Uriin kalitesi ko-
nusunda Avrupa Standartla-
rinin dahi Uzerindeyiz. Uzak
Dogu'dan gelen
ilgili glmrik uygulamala-
r iptal edilmelidir. Ornegin,
ingiltere’den gelen Uriinlere
gumrik uygulanmiyor ama

drdnlerle

Cin'den gelen ayni kalitedeki
driinlere uygulaniyor. Ustelik
ingiltere’den gelen mal da
Cinde Uretiliyor. Bu tiketici
ve ekonomi Uzerinde bir yuk-
tir ve hicbir anlami yoktur.
Uriin kalitesi zaten kontrol
ediliyor, gerekli standartlara
bakiliyor. Gliniimuizde global
Uretimin en biytk kismini Cin
karsihyor. Uzak Dogu mallari-
na gumrik uygulayan diger
Ulkelerin amaci séz konusu
drdnlerin kendi tlkelerinde-
ki Gretimini tesvik etmektir.
Bizde oyle bir durum yok. S6z
konusu Urlinlerin tGretimi bur-
da yapilmiyor. O zaman giim-
rik uygulamasinin  manasi
nedir?

n

Sektorde faaliyet gosteren girisimcilere veya yeni ya-
tirnm yapmayi diisiinenlere ne gibi tavsiyelerde bulu-
nursunuz?

Bu sektore yatirirm yapmayi distinenlere, oldukca dikkatli olma-
larini tavsiye ederim. Elektrik sektoriinde binlerce ¢esit malzeme
bulundurmak gereklidir ve her trin grubu birbirine baglidir. Bir
Urln eksik olursa, digerlerinin satisi da etkilenir. Ayrica, sektor-
deki belirsizlik cok yiiksektir. Ozellikle insaat sektdriindeki dur-
gunluk ve solar sektoriindeki altyapi eksiklikleri, sektore yatirim
yapmayi zorlastirmaktadir. Yatirrm yapmadan 6nce iyi bir bilgi
birikimi ve uzun siireli bir strateji gereklidir.

HIZMETLERIMIZ

PANO KURULUMU
GUNES ENERJI SISTEMLERI

ALTYAPI PARSELASYON ISLERI
ARIZA TESPITI VE TAMIRI
MUTEAHHITLIK
MUHENDISLIK

DIREKTOR
OZDEN GENCALP
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Yeni donemde bagkanliga Tiirkay Uzun Silah getirildi

KTEMB 13. Olagan Genel Kurulu 07/09/2024 tarihinde Taner Akcan Ci-
raklk ve Yetiskin Egitim Merkezinde toplandi. Acilisin ardindan Genel
Kurul Divan Uyeleri belirlendi. Divan Baskani Yiltan Palmer ve Divan
Katipliklerine Fadil Korkut ile Mehmet Nasiboglu oy birligiyle segildi.
Sonrasinda hayatini kaybeden Birlik tiyeleri icin 1 dakikalik saygi duru-
sunda bulunuldu.

Ardindan eski Baskan Bora Karagcam giindem geregdi Genel Kurula hi-
taben bir konusma gerceklestirdi. Daha sonra faaliyet raporu ile mali
raporun okunmasi ve aklanmasina gegildi. Mali rapor 13. Donem Say-
mani Mertsan Direl tarafindan okundu ve yapilan oylama ile aklandi.
Sonrasinda 14. Donemde gorev alacak Bagkanlik, Yonetim Kurulu, Onur
Kurulu ve Denetleme Kurulu lyeleri oy birligiyle su sekilde olustu;

~ELEKTRIK

Birlik Bagkani: Tiirkay Uzun Silah

Yonetim Kurulu liyeleri: Mertsan Direl, Celal Hasan Cin, Barim Erdo-
gan, Ozden Gencalp, Hiiseyin Aygiin, Tarkan Bulancak, Aral irtem (Ye-
dek Uye), imam Ataman (Yedek Uye)

Onur Kurulu tyeleri: Aziz Limasollu, Mehmet Nasiboglu, Ersoy Olkan-
I, Halit Ayguin, Bora Karagam

Denetleme Kurulu: Yiltan Palmer, Fadil Korkut

Yeni donemde gorev alacak tyeler belirlendikten sonra kapanista ger-
ceklestirilen dilek ve temenniler bélimiinde konusan 14. Donem Yone-
tim Kurulu Baskani Tuirkay Uzun Silali hedefinin Birligi her alanda daha
ileri bir seviyeye tasimak oldugunu ve bunun basarilabilmesi iin Yone-
tim Kurulu ile birlikte tim Gyelerin birlikte hareket etmesinin nemini
vurguladi.
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KTEMB Yonetim Kurulunda
Gorev Bolumu Yapilds

07/09/2024 tarihinde yapilan KTEMB 13. Ola-
gan Genel Kurulunda secilen 14. Dénem Yone-
tim Kurulu ilk toplantisini 11/09/2024 tarihin-

# isim-soyisim GOREV

1 Celal HASAN CiN Asbaskan
de gerceklestirdi. Birligin Lefkosa'da bulunan
merkez ofisinde gerceklestirilen toplantida 2 Tarkan BULANCAK Sekreter
gorev bolimu yapildi. Buna goére Tiurkay Uzun ;

3 Mertsan DIREL Sayman

Silali baskanhgindaki yeni donem Yonetim ku-
rulundaki gorev dagihmi su sekilde olustu.

4 Hiiseyin AYGUN Basin-Yayin Sorumlusu

Yonetim Kurulunun yeni donemde adirlik ve- 5
recegi konular arasinda 6zellikle son zaman-
larda giderek artan, yangin ve dlimle sonug-
lanan elektrik kazalarinin temel nedeni olan
yetkisiz elektrik muteahhitligi faaliyetlerinin
onlenmesi icin yapilan calismalarin kapsami-
nin genisletilmesi, yeni teknolojiler ve is sag-
g1 ve glivenligi gibi meslek ici egitim faaliyet-
lerine agirlik verilmesi, gelistirilecek projelerle
Birligin etkinliginin ve kapasitesinin artiriimasi
oldugu bildirildi.

Ozden GENCALP Sosyal isler Sorumlusu

6 Barim ERDOGAN Egitim Sorumlusu

Mehmet Toycan Baskanligindaki
EMO Yonetim Kurulu, yeni secilen
Turkay Uzun Silali Bagskanhginda-
ki KTEMB Yonetim Kuruluna 25
Eylul 2024 tarihinde nezaket ziya-
retinde bulundu. KTEMB Lefkosa
Merkez ofisinde gerceklestirilen
ziyarette EMO heyeti yeni donem
calismalarinda KTEMB Yonetim
Kuruluna basarilar diledi.

Ziyarette ayrica elektrik sekto-
rinde tilketiciler acisindan da

onem arz eden cesitli glincel ko-
nular ele alindi. Son zamanlarda
artan elektrik kaynakh yangin
ve Olimlerin engellenmesi igin
kamusal alanlardaki tesisatlara
oncelik verilerek rutin kontrol ve
denetim uygulamasinin hayata
gecirilmesi, elektrik sektoriinde
kalite ve standartlarin yukseltil-
mesi, sosyal faaliyetler ve mesle-
ki egitim konularinda etkin ortak
calismalar yuratilmesi yoniinde
fikir birligine varildi.

EL-SEN'den KTEMB'ye ziyaret

Elektrik sektoriindeki so-
runlar ele alind:.

Ahmet Tugcu Bagkanliginda-
ki EL-SEN heyeti Turkay Uzun
Silali Baskanhgindaki KTEMB
Yonetim Kurulunu 02 Ekim
2024 tarihinde ziyaret etti.
KTEMB Lefkosa Merkez ofisin-
de gergeklestirilen ziyarette
iki orgut arasindaki is birligi-
nin gelistirilmesinin mesleki
ve toplumsal menfaatler aci-
sindan 6nemli oldugu vurgu-

landi.

Ziyarette ayrica can ve mal
glvenliginin artinlmasi igin
denetim ve kontrol meka-
nizmasi olusturulmasi, ortak
egitim faaliyetleri yapilmasi,
glines enerji sistemlerinin ve
elektrikli arac sarj istasyonlari-
nin sebeke Uzerindeki etkileri
ile sebekede yasanan kayip-
larla ilgili yapilmasi gereken-
ler konusunda ortak calisma-
lar baslatilmasi kararlastirildi.
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KTEMB, KIB-TEK Genel Midiirii Dalman

Aydin'i ziyaret etti

KTEMB Bagkani Tiirkay Uzun Silali ve beraberindeki Yonetim Ku-
rulu Gyeleri 14/10/2024 tarihinde Kib-Tek Genel Midiiri Dalman
Aydin'l ziyaret etti. Genel Midir Yardimcisi Glircem Akalinlar'in
da hazir bulundugu Kib-Tek Genel Mudurltigi toplanti salonun-
da gerceklestirilen ziyarette elektrik sektériindeki glincel uygu-
lamalarla ilgili konular ele alindi.

KTEMB heyeti adina konusan Baskan Tirkay Uzun Silali Birligin
uzun bir stredir dile getirdigi rutin kontrol ve denetim uygu-
lamasi konusunu glindeme getirip 6zellikle devlet okullardaki
konteyner siniflarin kontrollerinin ivedilikle yapilmasi gereklili-
gini vurguladi.

Ayrica elektriksel uygulamalarda standartlarin yikseltilebilme-
si icin ihtiyaglarin tespiti ve mevcut uygulamalarla ilgili yasanan

sorunlara ¢6zim bulunabilmesi amaciyla sektér paydaslarinin ka-
tilimiyla gerceklestirilen ve bir siiredir yapilamayan teknik ortak
komite toplantilarinin tekrardan devam ettirilerek gerekli degisik-
liklerin hayata gecirilmesine karar verildi.

KTEMB Heyeti, Ekonomi ve Enerji Bakani Olgun

Amcaoglu’'nu ziyaret etti

KTEMB Bagkani Turkay Uzun Silali ve beraberindeki Yonetim Kurulu
Uyeleri, Ekonomi ve Enerji Bakani Olgun Amcaoglu'nu makaminda
ziyaret etti.

Gorusmede, elektrik sektoriindeki giincel gelismeler, elektrikli arag
sarj istasyonlari ve glines eneriji sistemleri gibi 6nemli konular ele
alindi. KTEMB heyeti, sektorle ilgili goriis ve Onerilerini Bakan Amca-
oglu’na sundu.

Ziyaretin ardindan yapilan acgiklamada, Baskan Turkay Uzun Silali,
elektrik sektortiniin stirdirdlebilirligi ve yenilikgi ¢oztimlerle daha
verimli hale getirilmesi icin isbirliginin 6nemine vurgu yapti. Bakan
Olgun Amcaoglu ise, KTEMB'nin sektdre dair yapici dnerilerini deger-
lendireceklerini ve gerekli adimlari birlikte atabileceklerini belirtti.
Ziyaret, elektrik sektoriindeki ilerlemeler ve yenilikci projeler tizerin-
de karsilikli fikir ahigverisi yapilmasi agisindan verimli gecti.

KTEMB Baskan ve Yonetim Kurulu Uyeleri
EMO 3. Ulusal Enerji Verimliligi Calistayina katildi

Tirkay Uzun Silali Baskanliginda, Asbaskan Celal Hasan Cin, Sek-
reter Tarkan Bulancak, Faal Uye Barim Erdogan, Faal Uye Ozden
Gencalp ve idare Amiri Osman Asilzade’den olusan KTEMB heyeti
ODTU Kalkanh kampiisiinde diizenlenen 3. Ulusal Enerji Verimlili-
gi Calistayina katildi.

Silali: Sektoriimiiziin enerji verimliligi politikalarina her
alanda katki sunmaya haziriz

KTEMB'yi temsilen Asbaskan Celal Hasan Cin'in Calistayin Elekt-
rikli Araclar ve Sarj istasyonlari masasinda gérev aldigi etkinligin
acthsina katilan heyet adina aciklama yapan Birlik Baskani Tiirkay
Uzun Silali “Enerji verimliligi uygulamalarinin sahada hayata geci-
rilmesinde kilit rol oynayan Uyelerimizin sahada yasadiklari zor-
luklar, pratik ¢oztiimler ve teknik gereklilikler konularindaki tecri-
belerini paylasarak sektorimuziin enerji verimliligi politikalarina
her alanda katki sunmaya haziriz” dedi.
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5MGeleneksellGecesinelkatildi

Elektrik Tesisat Muhen-
disleri Dernegi (ETMD),
geleneksel olarak du-
zenledigi gecenin bu yil
15/sini Fenerbahge Faruk | %
llgaz Tesisleri balo sa-
lonunda gergeklestirdi.
KTEMB Bagkani Turkay
Uzun Silali ve beraberin-
deki heyet, geceye kati-
larak ETMD'ye bir ani pla-
keti takdim etti.

60'in Uzerinde tuzel tyesi

ve yuzlerce bireysel lGyesi bulunan ETMD’nin bu 6zel etkinli-
gine, bircok sivil toplum o6rgulitl temsilcisi, dernek ulyeleri ve
ticari firmalarin temsilcileri katildi. Etkinligin acilis konusma-
sint yapan ETMD Baskani Cemil Topak, dernegin yurttigu fa-
aliyetler, sektordeki sorunlar ve projeler hakkinda bilgi verdi.
Gece boyunca, sponsorlara tesekkiir plaketleri sunuldu ve sa-
ir-yazar Sonay Akin'in sanatsal sunumu buylk begeni topladi.

KTEMB’den ETMD’ye Ani Plaketi

KTEMB Baskani Tirkay Uzun Silah, ETMD Bagkani Cemil To-
pak’a, Kibris'a 6zgli ahsap Uzerine islenmis bir ani plaketi tak-
dim etti. Bagkan Silali, 2016 yilinda KTEMB ile ETMD arasin-
da imzalanan isbirligi protokoliine deginerek, bu protokoliin
sektorde karsilikli anlayis ve isbirligi kaltGrini gelistirmede
onemli bir kilometre tasi oldugunu vurguladi. Silali, yazil
actklamasinda sunlari kaydetti:

“Bu protokol, sektorde karsilikli anlayis ve isbirligi kiltirin
gelistirmemizde 6nemli bir kilometre tasi olmustur. Gecen yil-

lar boyunca isbirligini gliclendirmek icin attigimiz her adim
hem sektdére hem de meslektaslarimiza dnemli katkilar sag-
lamistir. Bu noktada ETMD ile yiruttigumdiz is birliginin ne
kadar kiymetli oldugunu 6zellikle vurgulamak isterim. Mes-
lektaslarimiz arasindaki dayanisma, bilgi paylasimi sektori-
miuizin daha gugli ve sirdirilebilir bir yapiya kavusmasina
buyilk katki saglamaktadir. Bizden 6nceki Yonetim Kurulla-
rimiz tarafindan baslatilan bu is birligini daha ileriye tasima
arzusundayiz. KTEMB olarak temel amacimiz bu isbirliklerini
sadece gunun ihtiyaclarini karsilamak icin degil, ayni zaman-
da gelecege yonelik bir vizyonla sekillendirmektir.”

KTEMB Heyeti

KTEMB heyeti, Baskan Tiirkay Uzun Silal, Asbaskan Celal Ha-
san Cin, Sayman Mertsan Direl, Sekreter Tarkan Bulancak, Egi-
tim Sorumlusu Barim Erdogan, Sosyal isler Sorumlusu Ozden
Gencalp, Yedek liye Aral irtem ve idare Amiri Osman Asilza-
de'den olusuyordu. Heyet, geceye katilim saglayarak, érgttler
arasl isbirligi ve dayanismanin énemine vurgu yapti.

KTEMB Yonetim Kurulu, Gardiyanoglu’'nu ziyaret etti

KTEMB Y6netim Kurulu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sa-
dik Gardiyanoglu'nu ziyaret etti!

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Sadik Gardiyanoglu, Tirkay
Uzun Silali bagskanhgindaki Kibris Tiirk Elektrik Miteahhitleri Birligi
heyetini kabul etti.

Elektrik sektoriinde is sagligi ve givenligi konusunda ne gibi or-
tak adimlarin atilacagi konusu ele alinirken, Birlik dnerilerini bakan
Gardiyanoglu’'na sundu.

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani Sadik Gardiyanoglu da, konus-
masinda 2025 yilini calisma yili ilan ettiklerini belirterek, 30 yildir
degismeyen yasalarin, giincelligini yitiren tizlklerin kisa stre icin-
de degisecegini ve ¢alismalarin tim hiziyla stirdigind vurguladi.

Denetimleri 2023- 2024 yilinda yuizde yuz oraninda artirdiklarini
kaydeden Bakan Gardiyanoglu, tim adaya 22 mifettis ile denetim
hizmeti vermeye calistiklarini dile getirdi.

Gardiyanoglu, 12 yeni mifettisin daha goéreve baslayacagini da

kaydederek, “Hedefimiz sifir 8limlii is kazalaridir. is kazalar bizleri
derinden lGzmektedir. Hicbir isveren calisaninin yitirmek istemez.
Her yitirilen can ardindan g6z yasl bir aile birakir. Her ¢alisan bi-
zim icin degerlidir. Elbirligi ile calisirsak bircok sorunu asabiliriz,
hizla ¢6ziime ulasabiliriz.” dedi.




16

P ELEKTRIK

KTEMB ile KTIMB Yonetim Kurullan

ISiSagligilvelGlivenligillkenusunulgosisti

Kibris Turk Elektrik Muteahhitle-
ri Birligi (KTEMB) Baskani Tirkay
Uzun Silali ve Birlik Yonetim Kurulu
Uyeleri, Kibris Tiirk insaat Miteah-
hitleri Birligi'ni (KTIMB) ziyaret ede-
rek KTIMB Baskani Cafer Giircafer,
Asbaskan Hasan Sertoglu ve Genel
Sekreter Yusuf Onderol ile goriistii.

is Saghgr ve Guvenliginin masaya
yatinldigi toplantida; iSG alaninda
mevzuatin dizenlenmesinin yani

gorusilda.

Toplantida; ayrica islerin cesitli se-
beplerden dolayr yarim kalmasi
sorunlarinin ¢dziimiine yonelik iki
birlik arasinda tahkim kurulu olus-
turulmasi konulari da ele alindi.

iki Birlik arasinda, iSG cercevesinde
planlanan c¢alismalara;
Kibris Tiirk insaat Taseronlari Birligi,
Mimarlar Odasi, insaat Miihendis- |

yapilmasi

leri Odasi ve Elektrik Mihendisleri
Odasi'nin da dahil edilmesi konu-
sunda fikir birligine varildi.

sira egitim calismalarinin yapilma-
sl, is kazalarinin 6nlenmesine yéne-
lik 5nemli adimlar atilmasi konulari
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guven ve kalite

En iyi markalari, en gUvenilir ve kaliteli sekilde halkimiza
ulastirmak ve faaliyet gosterdigimiz sektorlerde, musterileri
ile, bayileri ve dagitimcilari ile guclu baglar kurarak gelismek
ve biyumek bizim temel amacimiz.

KARAVEZIRLER
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< KARAVEZIRLER Q)KARAVEziRLEH " KARAVEZIRLER ’:@mnwezimen <® KARAVEZIRLER

’ Elektrik ’ Petrol ’ ’ Miihendistik ’ Solar
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yeni bir yagsam icin
| _melleri atiyoruz
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Coldu Prizler Bllinmes] Gerakanler

British Standartlarina (BS 7671 ve ilgili standartlar) uygun sekilde ¢coklu
prizlerin givenli kullanimi ve yangin riski diistik cihazlar asagidaki gibi

dizenlenmistir:

Yengm Risld Diighik Elelrildi Aletier

BS 7671 kapsaminda giivenli kabul edilen diisiik gii¢ tiiketen ci-

hazlar sunlardir:

1. Sarj Cihazlan
- Telefon, tablet ve diziisti bilgisayar sarj cihazlari.
« Akilli saat ve kablosuz kulaklik sarj cihazlari.

2. Diisiik Giig Tiiketen Aletler
« LED masa lambalari (enerji verimli ve disiik watt).

« Elektrikli tirag makineleri ve dis fircalar (genelde diistik akimla ¢alisir).

+ Modem ve yonlendiriciler (sabit ve dusuk
enerji tiketimi).

3. Kiiciik Elektronik Cihazlar

- Televizyonlar (genellikle modern modeller di-
stk enerji tiiketir).

« Ev sinema sistemleri (diisiik glic modunda ¢a-
histirldiginda).

« Dusuk kapasiteli elektrikli su isiticilari.

Odi P [K@d]km]]mu in D
Ed’l‘lme,SI

1. Yiiksek Giiclii Cihazlarin Kullanilmamasi

- Ucli prizlerde iiti, mikrodalga firin, sa¢ kurut-
ma makineleri, elektrikli isitici veya biyik su isi-
ticilari gibi cihazlar kesinlikle kullanilmamalidir.
Bu cihazlar ylksek watt cekerek ¢oklu prizleri
asir yukleyebilir ve yangin riski olusturabilir.

’ GOKLU PRIZLER HAKKINDA
DiKKAT EDILMESI GEREKENLER

2. Kablo ve Priz Kalitesine Dikkat

- Uclii prizlerin ve bagli cihazlarin kablolari BS 1363 standartlarina uy-
gun olmalidir.

« Priz ve kablolarin asiri issnmasini 6nlemek icin diizenli kontrol yapil-
malidr.

3. Maksimum Kapasiteyi Asmamak

« Coklu prizlerin kapasitesi genellikle 13A (3120W) ile sinirlidir.

« Ayni anda birden fazla cihaz baglandiginda toplam tiiketim bu degeri
gecmemelidir.

4. Coklu Prizlerin Ust Uste Baglanmamasi

« Birden fazla Ui¢li prizin seri olarak baglanmasi kesinlikle 6nerilmez.
Bu durum asir ylikleme ve elektrik devrelerinde arizaya neden olabilir.
5. Priz Secimi ve Kullanimi

« Korumali {i¢lU prizler (asir akim korumal) tercih edilmelidir.

« Prizlerin asiri yiik korumasi ve otomatik kesici
ozellikleri olmasi 6nemlidir.

Bk Ghvenlik Onerlerd

« Yiiksek Giiclii Cihazlar icin Dogrudan Bag-
lanti:

Utii, mikrodalga firin ve kosu bandi gibi cihazlar
mutlaka duvar prizine dogrudan baglanmalidir.
« Prizlerin Durumu:

Hasarl veya eski prizler kullanilmamali; diizenli
araliklarla kontrol edilip gerekirse yenilenmeli-
dir.

« Yetersiz Priz Durumu:

Kalici ¢6ziim olarak yeni priz tesisatlar icin bir
elektrik mithendisiyle gorisulmelidir.

Bu kurallara uygun kullanim, elektrik kazalarini
ve yangin riskini minimize eder.

Ellaliri &
Sarj Guivenligi Hakkinda

1. Ev tipi prizlerden araclarn sarj etmek, sebekede olusacak
herhangi bir elektriksel arizay! direk araca ileteceginden,
glvenlik nedeniyle aracinizi duvar tipi sarj Ginitelerinde sarj
ediniz.

2. Sarj cihaziile arag arasinda kullanilacak kablonun 5 metre-
yi gegmemesi ve sarj islemi esnasinda kablonun komple agik
halde olmasi gerekmektedir. Sarili halde kullanilacak kablo-
da i1sinma ve manyetik alan olusabilecedgi icin gerilim diisi-
mu istenmeyen elektriksel arizalara neden olabilir.

3. Duvar tipi sarj istasyonlarinin sertifikali tedarikgilerden
alinmasinin ve tesisatinin yetkili KTEMB Uyelerine yaptirilma-
sinin dnemli oldugu unutulmamalhdir.

4. Sarj istasyonun gtlicline uygun ve dogru kesitte kablo ter-
cih edilmeli, ayrica dogru tipte koruyucu salt malzemeleri
(MCB, RCBO, RCCB vb.) kullanilarak tesisat ve sarj Unitesi ko-
runmahdir.

5. Sarj kablonuzu asinma ve yipranma ac¢isindan diizenli ola-
rak kontrol edin ve herhangi bir hasar belirtisi varsa degisti-
rin.

KI$ Aylarmda
Dikkat Edilmesi
Gerekenler

Elektrikli sobalar yasam alanlarimizi isitmak icin yaygin olarak kullanilan
elektrikli cihazladir. Ancak bazi durumlarda elektrik carpilmalarina veya
yangina sebebiyet verebilmektedirler. Bundan sakinmak icin bazi 6nemli
hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir.

Oncelikli olarak kullandiginiz sobanin fisinin tilkemizde kabul géren stan-

dartlara uygun olan gl fislerden olmasi gereklidir. Fis ve prizlerin izerinde
yanik izleri, vizilti veya catirdama seklinde kivilcim sesleri veya dokunula-
mayacak kadar sicak olup olmadigi kullanim siiresince kontrol edilmelidir.
Ayrica elektrik carpmalarina karsi koruma saglayan ve yangin riskini azaltan
bir devre elemani olan kagak akim koruma rélesinin (RCD: Artik Akim Ciha-
z1) sistemde calisir halde bulundugundan emin olunmaldir. Yasam alaninda
herhangi birinin olmadigi durumlarda sobanin agik birakilmadigindan, so-
banin zemine diizgiin yerlestirildiginden ve soba etrafinda i1sinma netice-
sinde yangina neden olabilecek herhangi bir nesne bulunmadigindan emin
olunmalidir.
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Elektrik§SektoriindellstindamiFirsati

Bl Saldrinde (s
e Frset B

Online Bagvuru Formu: https://
www.ktemb.org/is-basvuru-formu.
html

SEN DE YERINI AL!

“Elektrik, modern yasamin te-
melidir!”

Elektrik, modern yasamin en te-
mel yapi tasidir; onsuz teknoloji
ilerlemez, sehirler calismaz, hayat
durur. Akill cihazlardan ulasim

Elektrik, modern hayatin vazgegilmezi!

“Gelecek Enerjidir” programiyla is
garantili egitim ve istihdam firsatlar

sistemlerine, saglik hizmetlerinden
yenilenebilir enerjiye kadar her sey
elektrigin guicliyle mimkdn olur.

Gelecegin dlinyasinda yapay zeka,

seni bekliyor!

Basvur ve kariyerini insa et!
Son Basvuru: 2 Haziran 2025

otomasyon ve strdirilebilir enerji
gibi alanlar hizla buyirken, elektrik
sektort bu donlisimiin merkezin-

de yer aliyor. Elektriksiz bir diinya yerini al!
disinilemezken, bu sektorin bir
parcasi olmak, gelecedi sekillendi- ILETigIM:

renler arasinda yer almak demek-
tir. Genglgr icin elektrlvk. sektc?r.tj,- Lefkoga | KKTC
sadece bir meslek degil; yeniligin, +90 (392) 225 23 73

gelisimin ve surdirilebilir bir ge- +90 (392) 366 4017
lecegin anahtandir. Eger diinyaya

yon veren teknolojilerin icinde
olmak istiyorsaniz, bu sektor tam
size gore!

Program Adi: Gelecek Enerjidir

[Programmin Amad

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde
(KKTC) elektrik sektoriindeki istihdam acigini kapatmak, gencleri sek-
tore yonlendirmek ve sektorde kalici bir kariyer firsati yaratmak.

hiedeflKigtlel

Online Bagvuru: ktemb.org

Gelecegin enerji sektériinde sen de

Organize Sanayi Bdlgesi 20. Sokak No:ll,

KIBRES TURK ELEK TRIK MUTEAHHITLER BiRUS

Hedef Gruplar

Elektrik Miihendisi (EMO Uyesi)

1. Sinif Teknisyen (50 kVA ve Uzeri EMO Yetki Belgeli)

2. Sinif Teknisyen (30 kVA EMO Yetki Belgeli)

3. Sinif Teknisyen (15 kVA EMO Yetki Belgeli)

Full Wireman (EMO Yetki Belgeli veya elektrik bélimi dip-
lomasi olan)

Wireman (Yetki belgesi veya diplomasi olmayan)

25 yasini gegmemis,
En az son 3 yildir KKTC'de ikamet eden,
Elektrikle ilgili bir okuldan mezun olmus veya temel seviyede
elektrik bilgisine sahip,
e Calismaya yasal bir engeli bulunmayan bay ve bayan gencler.

Eeiim Frsadan

Wireman pozisyonundaki miiracaatlari igin!
Piyasa ihtiyaclarina yonelik 40 saatlik pratik agirlikli egitim

Basarili olanlara KTEMB onayli sertifika ve is garantisi

Sertifikal katihmailar, Giye firmalarda istihdam icin 6ncelikli olacak!
Egitim katilim Gicreti: 10,000 TL

Ancak! Birlik Giyesi firmalarda en az 2 yil calisma taahhiidiinde bulu-
nanlardan UCRET ALINMAYACAK!

Basvurular icin Son Tarih: 02 Haziran 2025

s fimnlemlemn & Meagler

Miiracaat sahipleri (Elektrik miihendisi, elektrik teknisyeni ve full
wireman) 6n degerlendirme yapildiktan sonra KTEMB lyesi firmalarda
dogrudan ise yerlestirilecek! Wireman pozisyonundaki miracaatlar 40
saatlik egitimden sonra ise yerlestirilecek!

Maaslar (Yetki belgesi kapsamina ve tecriibeye gore firmalarla gora-
serek belirlenir!)

Caligamlar Seilonacak Heldar ve Odamalar

e Sosyal Sigorta, ihtiyat Sandigi ve Vergi Odemeleri
e Verimli Calisma (Performans) Odenegi
e Maas ve ek Mesai Odenegi

Basvuru iletisim

KTEMB Merkez Ofisi - Adres: Organize Sanayi Bolgesi 20. Sokak No:11
Lefkosa.

Telefon: Lefkosa Merkez Ofis: 2253373 ve Magusa Ofisi: 3664017
E-posta: info@ktemb.org

Web Sitesi: www.ktemb.org

Online Basvuru Formu: https://www.ktemb.org/is-basvuru-formu.html
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