Atina'ya iki Toplumlu Teknik Ziyaret Gerg

KTEMB ile Kibris'in glineyinde &rglitlii Elektrik Miiteahhitleri Birligi
(SEHK) Baskan ve lyeleri Atina’ya teknik ziyaret gerceklestirdi.
Merkezi Atinada bulunan Elemko firmasinin ézel daveti lzerine
iki Birligin tyelerinden olusan grup firmanin sanayi bélgesinde yer
alan tesislerini ziyaret etti.

Gruba yénelik olarak firma c¢alisanlari tarafindan elektriksel
glivenlik malzemeleri ve sistemleriyle ilgili sunumlar ve testler
yapild.
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Kibris Tiirk Elektrik Miiteahhitleri Birliginin iicretsiz yayinidir.
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Sayr: 7 / Yil: 2024

~ Kacak Elektrik
Isleri ve Denetim
Eksiklikleri

Can Almaya
Devam Ediyor

Son giinlerde lilkemizde art arda yasanan oliimctil elektrik kazalari, ciddi bir toplumsal endise
yaratmis durumda. Bu kazalar, elektrik sektdriindeki denetimsizlik, yetkisiz kisilerin ¢ahstirimasi ve
yasal diizenlemelerin yetersiz uygulanmasi gibi biiyiik sorunlari glindeme tasidi. Kibris Tiirk Elektrik
Miiteahhitleri Birligi (KTEMB), bu konuda yaptigi aciklamalarda, sektériin disiplin altina alinmasi
gerektigine ve yasalarin tam anlamiyla uygulanmasinin 6nemine vurgu yapiyor. Ancak, tiim ¢cabalara
ragmen, sektdrdeki kagak elektrik isleri ve denetim eksiklikleri nedeniyle can ve mal kayiplari devam
ediyor.
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“Kibris Tiirk Elektrik Mtiteahhitleri Birligi (KTEMB) dernek stattisiinde
iken elektrik sektériinde bir fiil calisan meslektaslarin baglatmis
oldugu érglitlenme calismalarini 2006 yilinda yasal statii altinda

R SO AT meslek kurulusu olarak faaliyetlerini  hizlandirmisti.  KTEMB

yasasinda éngériilen hiikiimlerin yerine getirilmesi icin Yonetim

Kurullari ve (yeler dayanisma icerisinde ¢alismaya devam
etmektedir. Meslektaslarimizin duyarliligi ve yasanin vermis oldugu
yetkinin de etkisiile diger meslek guruplarina gére daha disiplinli ve
oOrglitlii olan birligimiz, sektdrde olabildigince denetim ve kontrolii
jl ] ktadr. .
saglamaya ¢alismaktadir. Sayfa 17
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Elektrifikasyon Projeleri Uygulama
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Hasan OZBEK
Cyprocable World Class Cables
Genel Mlid(irdi

Ozbek firma olarak standartlara uygun iiretim yaptiklarini
vurgulayarak “Biz standartlara uygun kablo iiretimi yapi-
yoruz ve risk almiyoruz. Kaliteli iiretim yapip giivenilir bir
iiriin sunmak zorundayiz” dedi. Ozbek, Tiirkiye'den gelen
kablolarin laboratuvar analizlerinde zaman zaman olum-
suzluklar tespit ettiklerini ve bu durumu ilgili kurumlara
bildirdiklerini belirtti.

Yerli iiretici olmanin avantajlarini da degerlendiren Ozbek,
Kibris’taki miisterilere hizli ve esnek hizmet sunabildiklerini
belirterek, Tiirkiye’den gelen standart disi kablolarin yerli
iireticiyi zor durumda biraktigini ifade etti ve bu tiir kab-
lolarin tespiti ve denetlenmesinin biiyiik 6nem tasidigini
soyledi.

“2018 yilinda KKTC'de ise bagladim”

Sizi kisaca taniyabilir miyiz?

Elektrik ve Elektronik miihendisiyim. 1988 yilinda Bursa Uludag
Universitesi'nden mezun oldum. 1989 yilinda sektére Deniz-
li'de adim attim. Su anda, Cyprocable Kablo Fabrikasi’/nin genel
mudurtyim. Emekli olduktan sonra, 2018 yilinda KKTC'de ise
basladim ve alt1 yildir buradayim.

“Biz standarta uygun kablo iiretimi yapiyoruz ve risk
almiyoruz”

Kablo sektoriindeki rekabeti nasil degerlendiriyorsunuz?
Rekabet sizin icin hangi noktadadir?

Kibris'ta, Turkiye ve diger Ulkelere oranla bu sektdrde sartlar
daha zordur. Yerli Giretici olarak, yurt disindaki firmalarla reka-
bet etmek kolay olmuyor. Bizim arkamizda Yakindodu Group
oldugundan dolayi sirketimizi finanse edebiliyor ve sirdirile-
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Cyprocable World Class Cables firmasinin Genel
Miidiirii olan Hasan Ozbek, Kibris'ta kablo iiretimi
ve sektorel rekabet hakkinda Elektirik Gazetesi’ne
konustu.

Hasan Ozbek, Kibris’taki kablo iiretiminin Tiirkiye
ve diger iilkelere kiyasla daha zor kosullarda ger-
ceklestigini belirterek, yurtdisindaki firmalarla re-
kabetin zorluguna degindi.

“Turkiye'den
Gelen Standart
Disy Kablolar
Bizim, Igin
Dezavantajdir”

bilir bir hale getiriyoruz. Tiirkiye'den buraya kablo gelmesi, bizi
rekabet edebilirlik olarak zorluyor. Yerli Gireticiyi koruma fonlari
vardir. Fakat eskiden yapilmis kablo tiirlerine bir fon uygula-
niyor ve bu yeterli olmuyor. Biz fazla sayida ve cesitte kablo
Uretimi yapiyoruz. Bunu Sanayi Odasi ve Sanayi Dairesi'ne de
sunduk. Dolayisiyla biz adanin kablo ihtiyacini karsilayabilecek
bir altyapiya sahibiz. Turkiye'de iscilik ve enerji uygun fiyatlidir.
Bunun yani sira standart disi kablolar adaya giriyor. Bu kablo-
lar1 bakirdan degil de ucuz malzemeden Uretiyorlar ve maliyet
dusiyor. Zirveye ¢ikmak kolaydir fakat asil dnemli olan orada
kalabilmektir. Biz standarta uygun kablo Gretimi yapiyoruz ve
risk almiyoruz. Kaliteli Gretim yapip glvenilir bir Griin sunmak
zorundayiz. Turkiye'den gelen kablolarin laboratuvarimizda
analizini yapiyor ve zaman zaman olumsuzluklara rastliyoruz.
Bunlarin denetlenmesi igin ilgili kurumlara durumu resmi ya-
ziyla bildiriyoruz. Dolayisiyla rekabet zor fakat mimkiin oldugu
kadariyla onlarla bir miicadele icindeyiz. Biz ¢izgimizi koruya-
cagiz ve ayni kalitede Uriin Uretmeye devam edecegiz.

“Kibris’ta kablo sektoriinde ihracat yapan tek firma
olacagiz gibi goziikiiyor”

Sirdiiriilebilirlik konusundaki yaklasiminiz nedir? Bu alan-
da yaptiginiz projeler var mi? Sosyal sorumluluk projeleri-
ne katiliyor musunuz?

Burada Yakindogu Group’un ve kurumsal bir yapinin olmasi cok
onemlidir. Amator bir personel ve verimsiz makineler ile calis-
miyoruz. Yatirimlar strekli devam ediyor, teknoloji takip edili-
yor, ¢alisanlarimiz sirekli egitim aliyor ayni zamanda motive
ediliyor ve fuarlara katihm saglaniyor. istanbul’da bir yapi fuari-
na katildik ve Kibris't temsil ettik. Kablo standimiza ilgi oldukca
ylksekti. Hatta oradan tanistigimiz musterilerle de ziyaretlerde
bulunduk ve yurt disina gittik. Pazartesi glinii onlar fabrikami-
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za gelecek. Biz artik gliney kesiminden de Ote disariya ihracat
yapmaya baslayacagiz. Kibris'ta kablo sektériinde ihracat ya-
pan tek firma olacagiz gibi gézikiyor. Bu calismalarda son asa-
maya geldik. Sadece Uriinlerimiz ve birim maliyetimiz Gzerinde
cahsiyoruz. Siirdirilebilirlik acisindan ilerleyen zamanlarda da
buna benzer farkh ¢alismalarimiz olacaktir.

“Tiirkiye’den gelen standart disi kablolar bizim deza-
vantajlarimizdandir”

Sektordeki firsatlar ve riskler nelerdir?

Yerli Gretici olmak sektdrde bir avantajdir. Kibris'taki herhangi
bir miisterimiz 153 metrelik bir kabloyu yurt disindan kisa za-
manda tedarik edemez. Bu bizim icin avantajdir ve bunu hizli
bir sekilde burada degerlendiriyoruz. Misteri istedigi zaman
firmayi denetleyebilir, yerinde ziyaret edebilir, yanlis bir sipari-
si varsa dizelttirebilir veya bizim tarafimizdan olumsuzluk ya-
sanirsa telafi edilebilir. Biz misteriye ¢ok fazla stok yapmasina
ihtiyac olmadigini her zaman belirtiyoruz. Clink, biz istenilen
Urinu kisa bir surede tedarik edebiliyoruz. Ekonomik gtiicim-
zli Yakindogu Group'tan almak bizim icin firsattir bunu da en
glizel sekilde degerlendiriyoruz. Tirkiye'den gelen standart
disi kablolar bizim dezavantajlarimizdandir. Buraya ilk geldi-
gim zamanlarda kablolari tespit ettim ve polise basvurdum. Bu

kablolari tespit etmek dnemlidir. Clinki kullanilan malzemeler
kalitesiz ve aliminyum oldugu icin buyik bir risk tasiyor. in-
sanlar bunu bilmedigi icin hangi kablonun fiyati diisiikse onu
satin aliyor.

“Kaliteli malzemeden iiretim yapiyoruz”

Korsan iireticiler sektoriiniizii nasil etkiliyor?

Biz fiyat sundugumuzda insanlar korsan Ureticilerle bizim fiyat-
larimizi karsilastiriyor. Fakat yanhs yapiyorlar. Clinki biz, kaliteli
malzemeden uretim yapiyoruz. Kagak Uretilen Urlinler alindi-
ginda lzerinde marka, izlenebilirlik, belge ve markalamasi yok-
tur. Bu Urin ile sorun yasadiklarinda hesap soracaklari birini
bulamayacaklar. Fakat bizim kablomuzu aldiklarinda lzerinde
her sey yaziyor ve giiven veriyoruz. Uretim kontrollii olmadi-
g1 icin kacak urinlerde bir dengesizlik olacaktir. Yurt disindan
gelen kablolarin denetlenmesi gerekiyor. Clinkd, standartin di-
sinda yapilan kablolar ileride yanginlara sebep oluyor. Kablolar
yapilirken bakirdan calintyor ve direng bir akima karsi zorluk
¢ikariyor bu da asiri 1Isinmaya sebep oluyor. Dolayisiyla giinlin
sonunda yangin gibi buytk hasar verecek etkiler meydana ge-
liyor. Standart disi kablolar sadece yangina degil, sayacin fazla
dénmesine de neden oluyor. Bu kablolarin denetlenmesi ve
gerekli cezalarin verilmesi gerekiyor.
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*Tadilat, Ariza Tespit , Pano
Kurulumu ve Tamiri




KTEMB Elektrik Gazetesi’'ne konusan Akantiirk, sanayi ve
otomatik kontrol sistemlerine duydugu ilgiyi vurgulayarak,
yokluk donemlerinde bisikletle ise gidip gelerek ve zaman-
la ekipmanlarini artirarak basariya ulastigini belirtti. Geng
miihendislere tavsiyelerde bulunan Akantiirk, teknolojik ye-
niliklere ayak uydurmanin gerekliligini de dile getirdi.

Réportajinda giivenlik konusuna dikkat ceken Akantiirk, isin
kalitesi ve giivenilirliginin para kazanmaktan daha 6nemli
oldugunu ifade ederek, genglere mesleklerini sevmeleri, ¢a-
liskan ve giivenilir olmalari gerektigi mesajini verdi.

“1987 yilindan beridir serbest piyasada elektrik mii-
hendisligi yapiyorum”

ilk is deneyiminizi anlatabilir misiniz?

1973 yilinda mezun olduktan ve adaya geldikten sonra hicbir meslek
dalinda is yoktu. O dénemde Rum kesiminde, Gslerde ve bir¢ok yerde
is arayisinda bulundum. Fakat beni kabul etmediler. BRT'de bosluk
oldugu icin mihendis olmama ragmen teknisyen sifatiyla ise girdim
ve bir bucuk yil calistim. Ardindan Su isleri Atélyesi'nde elektrik mo-
torlar lizerine projeler basladi. Burada uzun siire calistiktan sonra
devlette minhal agildi. 1976-1977 yilinda Telefon Dairesi'ne girdim
ve 1987 yilinda hak kazanarak emekli oldum. 1987 yilindan beridir
serbest piyasada elektrik miihendisligi yapmaya basladim.

“Meslegin ufku gelisti ve bugiinlere geldik”

Kariyeriniz boyunca hangi projelerde calistiniz ve en unutulmaz
dediginiz projeniz nedir?

Universiteyi bitirdigim zamanlar en cok merak duydugum sanayi is-
leriydi. Clinku ev elektrigi isiyle ugrasmak istemiyordum. 1974'te ha-
rekattan sonra, sanayi gelisti. Genel olarak sanayi ve otomatik kont-
rol sistemlerinde ¢alismaktan zevk aliyordum. Emekli olduktan sonra
piyasada ekip kurmaya basladik ve miteahhitlik islerine girerek tam
profesyonel calistim. Sanayi bolgesi yeni agcilmaya basladiginda kon-
feksiyon Uzerine bir ¢ok fabrika kuruldu. Bu fabrikalarin elektrik is-
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istanbul Teknik Universitesi Elektrik Fakiiltesi’'nden
1973 yilinda mezun Elektrik Miihendisi Mustafa Akan-
tiirk, is hayatina Kibris'ta teknisyen olarak baslayip,
cesitli sanayi projelerinde yer aldigini soyleyerek 1987
yilinda Telefon Dairesi’'nden emekli olduktan sonra
serbest piyasada miihendislik yapmaya devam ettigi-

“Diinden
Bugline
Sektorde Cag
Atladik”

lerini yaptik. Akabinde oteller ve yag fabrikalari aciimaya baslandi.
Dolayisiyla, meslegin ufku gelisti ve bugtinlere geldik.

“Her ise kendimi feda ettim ve en kiiciigiinden en bii-
yugiline cogu isi yaptim”

Mesleginiz boyunca karsilastiginiz zorluklar nelerdir? Bu zorluk-
larin iistesinden nasil geldiniz? Yeni mezun elektrik miihendisle-
ri icin tavsiyeleriniz nedir?

isi yapmaya en alt seviyeden basladim ve basladigimda sadece bisik-
letim ile alet cantam vardi. Bu kosullarda isi yapabildigim kadariyla
yapmaya calistim. Zaman gectikce araba sahibi oldum, isler arttik¢a
yardimcilar almaya basladim. En kii¢iik aleti bile aldigimda ¢ok sevi-
niyordum. Ben hicbir zaman alaninda yukseklisans yapmis bir mu-
hendis olarak, is begenmemezlik yapmadim. Oniime gelen her ise
kendimi feda ettim ve en kiicigiinden en biylgine ¢codu isi yap-
tim. Harekattan sonra yokluk dénemiydi. Dolayisiyla, parca, ekipman
veya calisacak eleman bulamiyorduk. O dénemi ¢ok ugrastik ve bir
gunlik isi Gg glinde yaptik. Azim ve cabayla basariya ulastik.

“Gencgler isi begenmemezlik yapmamahidir”

Okul ve meslek hayatinizda ¢ikardiginiz en 6nemli dersler nedir?
Universiteye gitmeden burada miicahitlik déneminde bizi elektrigi
sectigimiz icin Kirikkale’'de silah yapimina génderdiler. Biz o donem
silah yaparken, bircok bilgi kazandik ve pratik yaptik. Ardindan tni-
versiteye gittik. O yillarda, Universitenin atolyelerde verdigi pratigi
biz burada ¢oktan kazanmistik. Otomasyon dersimiz vardi ve derse
cok merakliydim. Universite son sinifta profesériimiiz orada asistan
olarak kalmam icin teklif sundu. Fakat, ben llkeme geri donmek is-
tedigim icin reddettim. Hayattan c¢ikardigim bircok ders vardir. Bu
baglamda geng nesile tavsiyem, hazirci olmamalari, okumalari, ye-
nilikleri takip etmeleri, isten yilmamalari ve isi begenmemezlik yap-
mamahdir.

“Su an sektor elektronige gecti”

Elektrik sektoriinde meslege basladiginiz glinden bugiine sizce
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neler degisti?

Bizim dénem ile glinlimiiz arasinda ¢ok fark vardir. Biz bu yillara
yokluk icerisinde geldik. Oglum, benim gibi elektrik muhendisidir
fakat benim c¢ektigim zorluklari cekmedi. Bizim dénemimizde elekt-
rik, anahtar, priz ve kontaktorler gibi gozle gorilebilen parcalarla
yapiliyordu. Su an sektor elektronige gecti. Hatta buradan da ileriye
giderek bilgisayar ve uzaktan kumanda sistemine gecildi. Teknolo-
ji, oturdugumuz yerden otomasyon sistem ile meslegi icra etmeye
kadar geldi. Dolayisiyla, bu alanlarda egitim alarak yenilenmek ¢ok
onemlidir.

“Donemimizden bugiine sektorde cag atladik”

Sektoriiniiziin gelecegini nasil goriiyorsunuz?

Muteahbhitler Birligi, yeterli cabayi1 gosteriyor ve ¢alisiyor. Bizim done-
mimizde birlik yoktu fakat su an hakikaten ilgileniyorlar. Dolayisiyla
gelecekte olacak olan, teknisyenlerimiz ve miihendislerimiz tekno-
lojiye ayak uydurmahdir. Bizim dénemimizden bugtine sektorde cad
atladik. Sektorin gelisimine ayak uyduran isi donduriirken, uydura-
mayan sektérden kopacaktir. ¢ tesisat olarak, bizim dénemimizde
yapilan elektrik ile giinimizdekinin buyik farki yoktur. Sektorin
uzaktan kumandali, bilgisayar ve otomasyon sistemli ilerlemesi sek-
térde gecmisten giiniimiize olan en biiyiik farktir. ileride ne olacag-
ni gérmek veya tahmin ylritmek mimkin degildir.

Elektrikci olmayi diisiinen gencler icin sizce hangi egitim ve ser-
tifikalarin gereklidir?

Bilgisayar yazihmi ve kumanda sistemlerini 6grenmesi gerekiyor.
Universitede bazi branslarda konu ile ilgili egitim vermeye baslandi.
Bircok tiniversitede, elektrigin dallari olan bilgisayar yazilim, otomas-
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yon ve kumanda sistemleri gibi egitimler vardir. Bizim meslegimizde
kitap ile sahada yapilan is ayni degildir. Bu konu hakkinda mezun
olduktan sonra ¢ok biyuk sikintilar ve zorluklar ¢ektim. Bizim déne-
mimizde, ilkemizde bize yol gdsterecek bilgili kisiler de yoktu. Do-
layisiyla, sektoriimiizde pratik 6nemlidir. Su anda sertifikalarla ilgili
tam anlamiyla bilgim olmadigi icin konuyla ilgili daha fazla yorum
yapamayacagim.

“isi yaparken bu unsurlar diisiinmek gerekiyor”

Elektrikte glivenlik konusunda diisiinceleriniz nedir?

Elektirkte en 6nemli unsurlar, insan canina zarar vermemek, cevreyi
her tirli kazadan korumak ve koruyucu olmaktir. Bundan kaynakli
isi yaparken bu unsurlan diisinmek gerekiyor. isi yapip bitirmek de-
gil, isin kalitesi ve glivenirliligi cok 6nemlidir. Para da 6nemli degildir.
Onemli olan cevrenin diizgiin ve temiz olmasidir. Yollarda, direkler-
deki kablolarin ¢cogunun korumasiz oldugunu goériyorum. Bunlar,
insanlarimiza zarar verir ve tehlikelidir. Bircok insani, gordigim teh-
likelere karsi uyariyorum.

Emekli olduktan sonra neler yapiyorsunuz?

Su anda emekliligimi yasiyorum ve butin isleri ogluma devrettim.
Ben elimden geldigince ogluma, bildiklerimi aktarmaya ¢alisiyorum.
Cevremdeki kisilere de bilgim dahilinde olan konularda da elimden
geldigince yardimlarda bulunuyorum.

Meslek ile ilgili gelecek nesillere hangi mesaji veriyorsunuz?
Mesleklerini sevmeleri, calismalar, herseye ragmen yilmamalari gu-
venilir olmalari ve yaptiklari isi arkasinda durmalardir. Boylelikle sek-

torde basariy1 saglayacaktirlar.
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Orhan OLKANLI
Elektrik Miiteahhiti

1978 yilinda Lefkosa’da kendi isyerini acan ve bircok biiyiik
insaat projesinde yer aldigindan s6z eden Okanli “Talat Bey,
insaatta planlama ve usta basi oldugu icin biitiin devlet dai-
relerinin islerini yapiyorduk. Ulkedeki bircok biiyiik insaatta
calisma firsatim oldu” dedi.

Gecmis yillardan bugiine sektérde 6nemli degisimler yasan-
digini dile getiren Olkanli, “Ge¢cmiste aldigimiz bir isi nasil
bitirecegimizi diisiinmezdik. Giiniimiizde miiteahhit sayisi
arttigi icin rekabet de artti. Teknolojinin gelisimiyle birlikte,
kullanilan makineler de gelisti ve bu durum zaman tasarrufu
sagladi,” diye ekledi.

Olkanli, Geng elektrik miiteahhitlerine diiriistliik ve bilgi sa-
hibi olmadiklari konularda yardim almaktan ¢cekinmemeleri
gerektigini tavsiye etti.

“iki yilda kursu basariyla tamamladim”

Elektirikcilik meslegine nasil basladiniz? ilk is deneyiminiz na-
sildi?

1967 yilinda Lefkosa'da elektrikgilik Gzerine iki yillik bir kurs acildi. O
yillarda Gniversite egitimleri yerine bu kurslar veriliyordu. Benim de
elektirikcilik meslegine meragim vardi ve kursa katilim sagladim. iki
yilda kursu basariyla tamamladim. ilk isime Talat Mustafaogullar’nin
yaninda basladim.

“Emekli olduktan sonra isimi ogluma devir ettim”
Kariyeriniz boyunca hangi projelerde calistiniz ve en unutulmaz

is deneyiminiz nedir?
O yillarda fazla sayida elektrik miteahhiti yoktu. Talat Bey, insaatta

= ELEKTRIK

1950 yilinda dogan Elektrik Miiteahhiti Orhan Olkan-
i, meslek hayatina Lefkosa’da basladi ve burada emekli
oldu. 1967 yilinda Lefkosa’da acilan iki yillik bir elektrik-
¢ilik kursunu tamamlayarak sektore adim attigini belirten
Orhan Olkanli, ilk is deneyimini Talat Mustafaogullari’nin
yaninda edindigini kaydetti.

Olkanli, “1967 yilinda Lefkosa’da elektrikgilik iizerine iki
yillik bir kurs acildi. O yillarda iiniversite egitimleri yeri-
ne bu kurslar veriliyordu. Benim de elektrik¢ilige merakim
vardive kursa katildim. ilk isime Talat Mustafaogullari’nin
yaninda basladim” diyerek meslege ilk adim atiginin nasil
oldugundan bahsetti.

“Miteahhit
Sayisi Arttig)
Icin Rekabet de
Artt1”

planlama ve usta basi oldugu icin bitin devlet dairelerinin islerini
yapiyorduk. Ulkedeki bircok biiyiik insaatta calisma firsatim oldu.
Guney gé¢meni oldugum icin puanlarim vardi ve devlet o yillarda
puanlari olan go¢menlere yer veriyordu. Ben de o yeri almaya hak
kazandiktan sonra, 1978 yilinda Lokmaci Barikat’'nda kendi isyerimi
actim ve orada ¢alismaya basladim. Arasta bélgesinde parkeleme isi
basladiktan sonra araclar girip ¢ikarken zorlaniyordu. Dolayisiyla ben
de Lefkosa Organize Sanayi Bolgesi'nden is yerimi tasimak igin yer
talep ettim. Talebime, olumlu geri donit aldiktan sonra orada duk-
kanimi aldim. Miteahhitler Birligi'nin yanina dikkan actim. Pandemi
doéneminden sonra emekli olduktan sonra dilkkanimi ogluma dev-
rettim. Su anda biraktigim isi oglum devam ettiriyor.

“Ge¢miste kalifiye eleman bulma sikintisi yasiyor-
dum”

Mesleginizi devam ettirirken karsilastiginiz zorluklar nelerdi?

Meslegimi devam ettiririm bir cok zorlukla karsilastim fakat meslegi-
mi severek yaptigim icin hepsinin lstesinden geldim. O yillarda mal-
zemeye ulasamamak, kalifiye eleman bulamamak gibi imkansizliklar
yastyorduk. Eleman bulamadigim icin bazi glinler 12 ile 14 saat ara-
si calisiyordum. Agridag ve Pinarbasi kdylerine yeni elektrik geldigi
zamanlarda glindiiz diikkanda calisiyor, gece de fenerlerle bélgede
elektrik isi yapiyordum. Dolayisiyla, imkansizliklar icinde bu kadar
uzun saatler ¢alismak zorlu bir siirecti. Fakat dedigim gibi, eger isinizi
severek yapiyorsaniz karsilastiginiz zorluklar bir sekilde asiyorsunuz.

Meslek hayatinizda gurur duydugunuz anlar nedir?
Meslek hayatimda en gurur duydugum anlardan biri, kendi isimi ve

dikkanimi kurup ¢ocuguma devrettigim andir.

Meslekte cikardiginiz en onemli ders nedir?
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Su anda projeyi bitirdikten sonra insanlardan Ucretini almak zorlasti.
O yillarda insanlar yaptigimiz ise daha ¢ok saygi duyuyordu ve glive-
nilirdi.

“Muteahhit sayisi arttigi icin herkes birbiriyle rekabet
ediyor”

Gecmis yillardan bugiine sektorde ne gibi degisimler oldu?

Gecmis yillarda alinan bir isi nasil bitirecegimizi diisinmezdik ve ra-
hatlikla bitiriyorduk. isimizi bitirdigimizde de karsiligini hemen ali-
yorduk. Glinimuzde muteahhit sayisi arttigi icin herkes birbiriyle
rekabet ediyor. Dolayisiyla sirekli fiyatlar distiyor. Emekli olmama
ragmen, projeleri ve teklifleri ben hazirliyorum. Fakat, gdzlemledigim
kadariyla piyasada maliyetinin altina is yapanlar vardir. Teknolojinin
gelisimiyle birlikte, kullanilan makineler gelisti. Bu durum da mute-
ahhitlerimizin zamandan tasarruf yapmasini sagladi. Clinku, ge¢mis
yillarda bugiin makinelerle yapilan isler el emedi ile yapiliyordu.

Genc¢ elektrik miiteahhitlerine nasil tavsiyelerde bulunuyorsu-
huz?

Meslegimizde diristlik ve sdziinlin eri olmak bana gére ¢ok 6nem-
lidir. Elektrik cok tehlikeli oldugu icin bilmedigi veya animsayamadigi
konular ile ilgili bilgili birilerine danismadan is yapmamasi gerekiyor.

Cunkd, hatali is yaparsa daha kot sonuclar dogacaktir. Meslege bas-
ladigim yillarda yapamadigim ve tecriibem olmadigi isler oldu. Fakat,
ben utanmadan benden bilgili kisilerden yardim aldim.

“Benim en biiylik destek¢im Osman Kuler'di”

Mesleginizde size yon veren biri oldu mu?

Benim en buyuk destekcim, gecen glinlerde rahmetli olan Elektrik
Miteahhiti Osman Kuler'di. Bana gerek projelerde gerekse anlama-
digim yerlerde 6zel olarak gelip yardimci oluyordu. Buguin bir¢ok ko-
nuda bilgiliysem, Osman Bey'in Gzerimde emegi vardir.

Elektrikte giivenlik konusunda nelere dikkat etmek gerekiyor?
ilk olarak herseyini bildigini diisiinerek tedbir almadan elektrik tize-
rinde calisiimamalidir. Oncelikle calismadan énce sigorta kapatiima-
lidr.

Emekli olduktan sonra neler yapmaya basladiniz?

Arkadas cevremin kiiclk capliislerini yaptyorum. Bunun disinda hobi
olarak, kulucka makinesi kurdum ve bildircin Gretimi yapiyorum.
Meslek hayatimda tanistigim arkadaslarimda ara sira goristiiyorum
ve guzel vakitler gegiriyoruz.

GENCALP ELEKTRIK
Muteahhitlik & Muhendislik Ltd.

* Elektrik Miiteahhitlik ve Miihendisligi *Elektrik Altyap: Isleri
*Guvenlik Sistemleri *Ev Otomasyon (Akilli Evier)
*Glines Enerji Sistemleri

DIREKTOR: Ozden gencalp 0542 860 2000 - Adnan gencalp 0542 861 2817
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Giilsen HOCANIN
Mesleki Teknik Ogretim
Dairesi Miid(irii

Mesleki Yeterlilik Yasasi cercevesinde daha nitelikli ve hizl
egitimler ortaya ciktigini belirten Hocanin, “Ogretmenlerimiz,
egitimlerde kendilerini gelistirmek icin yiiksek katilim sagl-
yorlar” diye ekledi. Hocanin meslek lisesi mezunlarinin istih-
dam edilme sorunu olmadigini, ancak égrencilerin iiniversite-
ye gitmeyi tercih etmeleri nedeniyle is hayatina geciste sorun
yasadiklarini séyledi.

“Mesleki Yeterlilik Yasamizi ¢ikartarak kendi tilkemizin
yeterlilik seviyesini olusturduk”

Mesleki Yeterlilik Yasasi hakkinda bilgi verir misiniz?

Mesleki Yeterlilik Yasasi ¢cok uzun sureli cahismalardan dogmustur.
Ulkeler meslek egitiminde belli bir standart getirmek zorunda kaldi-
lar. Bildiginiz gibi, su anda diinyada istihdam alaninda sirketlerin de
yaristigi durum nitelikli is glictidar. Nitelikli is glici bulmakta herkes
zorlandigi icin dlinyada robotlar yapilmaya baslandi. Bu nedenle
ozellikle Avrupa Birligi Ulkeleri belli bir yeterlilik sistemi olusturarak
istihdam ederken her meslek dalinda yeterlilik aryorlar. Ornegin tu-
rizm alaninda servis elemani olarak alinacaksaniz en alt diizey olan
komi seviye iki ise onun Uzeri olan garson seviye dort yeterliliklerine
gore aliniyorsunuz. Biz de 2020 yilinda Mesleki Yeterlilik Yasamizi
cikararak kendi tlkemizin yeterlilik seviyesini olusturduk. Bu calis-
malari, Calisma Bakanhgi, Kibris Tirk Esnaf Ve Zanaatkarlar Odasi,
Elektrik Mteahbhitleri Birligi gibi bizimle paydas olan tiim kisi ve ku-
rumlarla bir araya gelerek yaptik.

“Caligmalarimizi siirdiiriiyoruz ve siirdiirmeye devam
edecegiz”

Meslek standartlarina dayali egitim programlarini glincellememiz
de bu yasa kadar 6nemlidir. Biz is hayatina eleman yetistiriyoruz
dolayisiyla is hayatinin glincelligini yakalamamiz gerekiyor. Eger ya-
kalayamazsak meslek egitimi lilkede tam anlamiyla s6necektir. Bu
nedenle sadece akademik basar degil, zamani ve malzemeleri iyi
kullanma, atiklari iyi degerlendirme, musteri iliskileri gibi bilgileri de
ogretmek gerekiyor. Normalde mesleki yeterlilik kurumu ¢ogu l-
kelerde bagimsizdir. Tiirkiye'de Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanli-
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Mesleki Yeterlilik Yasasi cercevesinde daha nitelikli ve hizli egitim-
ler ortaya ciktigini belirten Hocanin, “Ogretmenlerimiz, egitimler-
de kendilerini gelistirmek icin yiiksek katilim sagliyorlar” diye ek-
Hocanin meslek lisesi mezunlarinin istihdam edilme sorunu
olmadigini, ancak égrencilerin iiniversiteye gitmeyi tercih etmeleri
nedeniyle is hayatina geciste sorun yasadiklarini séyledi.

“Yasa 1le Nitelikli,

Hizli ve Daha Ozel
E

gitimler Ortaya
Cikt1”

gr'na baglanmistir. Biz de ¢ok 6zel yaplilar biitce sikintisindan dolayi
iyi caisamadigi icin mesleki yeterlilik daireye baglandi. Ulkede bu
alanda sifirdan ¢alismalari yirGten bir kisi olarak bilgi duzeyi yonin-
den yeterlilige sahibim. Bu diistinceden yola ¢ikarak ¢alismalarimizi
surdlriyoruz ve siirdiirmeye devam edecegiz.

“Mesleki Yeterlilik Yasasi ile nitelikli, hizli ve daha 6zel
egitimler ortaya cikt1”

Mesleki egitimde giincel yenilikler, mesleki egitim programla-
rinin is diinyasi ile uyumu nasil saglaniyor?

Meslek egitiminde glincel trend is hayatinin daha fazla meslek egi-
timinde etkili olmasi noktasindadir. Bircok Ulkede sanayi gelismis
durumdadir. Ozellikle Tiirkiye son zamanlarda sanayide ¢ok biiyiik
adimlar atti. Ornegin Land Rover, bir bélgede araba iretimine bas-
ladiysa herhangi bir meslek okulunda at6lye kurarak cocuklari egiti-
yor yeterli dliizeyde olanlari da istihdam ediyor. Genglerin is hayati-
na adim attigi, aktif ve s6z sahibi oldugu meslek egitimler 6n plana
cikiyor. Mesleki Yeterlilik Yasasi cercevesi icerisinde de daha nitelikli
daha hizli ve daha 6zel egitimler ortaya cikti. Meslek egitimi 4 yil
verilen uzun bir egitimdir. is hayatinda birinin egitilmesi icin bazen
4 yil beklenmiyor dolayisiyla 6rnegin bir SNS operatori alinacak-
sa egitimi veriliyor ve aliniyor. Biz de Glkemizde kisa sireli yaklasik
460'a yakin meslek kurslar actik fakat bekledigimiz ilgiyi gérmedik.
Bu kurslar sadece 6gretmenler tarafindan degil, is hayatinda alanin-
da etkili kisiler de egitimde s6z sahibi olma konusunda aktif oluyor.
Cunki is hayatindaki pratik bazen egitim hayatinda kaybolabilir.
Ogretmenlerimiz her kursa en az %70 oraninda kendilerini gelistir-
mek icin katihm sagliyorlar. Dolayisiyla bu konuda daire olarak ¢ok
sansli oldugumuzu duisiintiyorum. Fakat kendini gelistirme arzusu
bazen is hayatinin gelistirme arzusuyla ayni olmuyor.

“Biitiin egitim programlarimiz 6grenim kazanimlarina
gore revize edilmistir”

Teknoloji alanindaki degisen egitim modellerini kazandirabilmek
icin dgretmenlerimizin de egitimlerini hizlandiryoruz. is hayatinin
beklentilerini meslek standartlarina aliyoruz. Meslek standartlarinin
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nasil gelistigi bilgisini de meslek standartlari uzmanimiz tarafindan
aktariliyor. 75 tane standart tamamlanarak sektor komitelerimizin ve
yonetim kurulurumuzun onayindan gegerek sayfamizdan ilan edil-
mistir. Bitlin egitim programlarimiz 6grenim kazanimlarina gore
revize edilmistir. 2024-2025 6gretim yiliyla birlikte tiim alanlardaki
mesleki yabanci diller ve 6grenim kazanimlarinin bitmis olacaktir.
Boylece biz is hayatinin isteklerini tespit etmek ve arzu ettikleri is
gliclint temin edebilmek icin gereken her tiirli cabay1 gosteriyo-
ruz. 12.Siifta tim alanlar, 11. Sinifta ise bazi alanlarimiz is yerlerine
staja gidiyor. is hayatiyla bir arada olmamizda en biiyiik avantaj il-
kemizin kiiciik olmasidir. Ulkemizdeki bircok birlik, oda ve (iniver-
sitelerle birlikte calistigimiz icin is hayatiyla Universitedeki 6gretim
gorevlileriyle ve bir cok kisiyle 6grencilerimiz 6§retmenlerimiz bilgi
paylasimiyla bulunarak ilerliyor bu da bizim i¢in bir avantajdir. Son
yapilan Mesleki Egitim Fuari’nda yine is hayatindan is insanlariyla,
Universiteden 6gretim gorevlileriyle, birlikler ve odalarla bir araya
geldik.

“Meslek egitimin onemini tiim birimler ve siyasi parti-
ler kabul ettigi icin ¢cok sansli bir daireyiz”

Okullardaki donanim ve altyapi eksiklikleri nelerdir?

Bircok Ulkeye ve Turkiye'ye giderek atolye ziyaretlerinde bulunduk.
Bizim atolyelerimiz ¢ok geri noktada degildir hatta turizm alanin-
daki atolyelerin bircok llkeden daha ileri seviyede oldugunu agik
yureklilikle soyleyebilirim. Sadece bizim atdlyelerimiz degil diger
Ulkedeki atolyelerde is hayatindaki mevcut teknolojiile ayni seviye-
ye gelemez. Ciinki is hayatinda rekabet vardir ve bundan kaynakli
stirekli yenilik oluyor. is hayatindaki biri kazanmaya devam etmek is-
tiyorsa bu yatirimi yapmak durumundadir. Bizim bunu yakalamamiz
her zaman mimkdin degildir. Meslek egitimin dnemini tiim birimler
ve siyasi partiler kabul ettigi icin cok sansh bir daireyiz. Uretim ve
kendi kendine yetebilen bir tlke olmak her tlkenin 6ncelikleri ara-
sindadir. Bu da meslek egitimden geciyor. Ulkemizde turizm ve sa-
nayi alaninda Uretim yapabilen nitelikli kisiler olmalidir aksi takdirde
strdirilebilir bir yapiya sahip olamayiz. Biz okullarimizin ve atolye-
lerimizin altyapi ihtiyaclarini gidermeye calisiyoruz. Bizim yaklasik
30’a yakin sadece bilgisayar atélyemiz de vardir. Glinimuizde bir
bilgisayari yenilemenin maliyeti 30.000 TLdir. Su an, Avrupa Birligi
projesinden bilgisayar destegi bekliyoruz.

“Meslek liselerimiz lireten ve kendi kendine yetebilen
okullar olmahidir”

Turkiye'den bilisim alaninda fazlasiyla destek aldik ve almanya da
devam edecegiz. Biz Uretim yapamadigimiz icin destek almamiz
gerekiyor. Okullari kendi kendine yetebilecek hale getirmeye ca-
listyoruz. Her okulumuzun ayri bir bitgesi vardir. Fakat hayat pa-
haliligindan kaynakli parca veya malzeme alimina yetmiyor. Buna
ragmen, atolyelerimiz iyi noktadadir ve eksikliklerimiz fazla degildir.
Bizim kendi alanlarimizla diger (ilkeleri mukayese ettigimizde gida,
turizm, motorlu araglar, mobilya atolyelerimiz ¢ok iyi durumdadir.
Sirasiyla, elimizdeki butceyle atolyelerimizi yenilecegiz. Bizim mes-
lek liselerimiz Greten ve kendi kendine yetebilen okullar olmalidir.
Dolayisiyla, doner sermaye tliziglini ¢alisiyoruz ve okullarimizi et-
kin hale gelebilecek konular tizerinde calismalarimiz devam ediyor.
Okullanmizi nasil daha etkin yapabiliriz noktasinda Maliye Bakanligi
ile isbirligi icerisinde calismalar stirdiiriyoruz. Devletin kaynaklarini
kullanirken 2 veya 3 defa diisiinmeliyiz bunu sadece kurum ve ku-
ruluslar degil bireyler de distinmelidir. Clinkl devlet gugcli olursa

n

bireyler de glicli olur. Calisma bakanimiz ile bu goris 1s1ginda ¢a-
lismalarimizi devam ettiriyoruz. Herkes kendi (izerine diisen gorevi-
ni layig ile yaparsa herseyin (istesinden geliriz. Ogretmenin gérevi
sadece derse girmek degil 6grencinin sorunuyla da ilgilenmektir.
Biz slire¢ icerisinde 6gretmeni sadece sinava ve derse giren kisiler
olarakilan ettik. Umarim, 6gretmenlerimiz bu ydonde daha sagduyu-
lu olur. Egitimin bir Glkedeki en temel unsur olduguna inanityorum.
Son zamanlarda var olan séylemlerin 6gretmenlik meslegine zarar
verdigini de diisiniiyorum.

“Isini hakkiyla yapabilecek nitelikli elemanlar istiyor-
larsa kosullari ona gore saglamalidir”

Mezunlarin istihdam olanaklarini anlatir misiniz?

Meslek lisesi mezunlarinin istihdam edilmek gibi bir sorunu yoktur.
Mezun olduktan sonra alantile ilgili herhangi bir yerde is bulabiliyor.
Bizim asil sorunumuz meslek egitimin de kaliteli is glicui yetistirmek
degildir. Yetistirdigimiz is guiclinlin is hayatinda girisinde sorunlar
yaslyoruz. Mezun olan 6grencilerimiz is hayatina girmek yerine Uni-
versiteye gitmeyi tercih ediyor. Avrupa llkelerinde meslek lisesin-
den mezun olup universiteye giden 6grenci orani %10 iken bizim
Ulkemizde %80’lere kadar ¢ikti. BOylece mezun 6grencilerimizin is
hayatina gecisi tam saglanamiyor. Bircok 6grencimiz mezun olduk-
tan sonra yurtdisina cikiyor. Mesleki Teknik Ogretim Dairesi olarak
Elektrik Miteahhitleri Birligi ve Mihendisler Odasi ile ilk kez ortak si-
nav yaparak yetki belgesi verme asamasina geldik. Meslegini iyi icra
eden, 6grenmeyi kendine hedef kilan, yeniliklere ve gelisime agik
o0grencilerimiz mezun olduktan sonra is bulamamak gibi bir ihtimal
yoktur. Glinimuz ¢ocuklarinin sinif gegme konusunda getirilen ra-
hatlikla birlikte bir kagi 6dev yapmadan herhangi bir sorumluluk
almadan ve emek vermeden siniflarini gegmeye calisiyorlar fakat
burada sorumluluk ne kadar ¢cocuga aitse bir kismi da aileye aittir.

“Egitimin temelinde aile yatiyor”

Egitimin temelinde aile yatiyor. Bundan kaynakli, aileler ¢cocuklari-
nin kendi kendine yeter hale gelmesini istiyorlarsa ¢cocuklarinin egi-
timini sorgulamalidirlar. 21. Yy anlayisina gore genglerimizin emek
vermemesinin yani sira sadece eglenmek ve gezmek istiyorlar. Kib-
risl Turk toplumunun ¢ocuklarina verdigi deger bambaskadir. Biz
cocuklarimizin yerine is yaparken, onlarin yerine duisiiniirken ve
zorlanmamasini isterken aslinda hata yapiyoruz. Bana gore iyi bir
ebeveyn olmak, cocuklarimizi kendi kendilerini yetebilecek hale ge-
tirmektir. Akademik basarinin yani sira hayatta basarili da olmaliyiz.
Boylelikle kendi kendimize yetebilecek pozisyona gelerek yasami-
mizi sirdiirmis olacagiz. Bunun yaninda yaptigimiz isten de zevk
almaliyiz ve mutlu olmaliyiz. Bizim biitiin amacimiz mutlu bireyler
yetistirmektir. Herkesi motive edici ve kucaklayici yaklagimlarla ul-
keye dogru insan modelini yetistirebiliriz. Meslek lisesinden ¢ikan
gencimiz, eger kendini orada ¢alisan herhangi bir t¢linci sinif va-
tandastan farkli hissetmiyorsa bu isi yapmayacaktir. Aslinda bu nok-
tada kalifiye eleman bulamiyoruz diye yakinan sektorler de kendini
sorgulamalidir. Eger isini hakkiyla yapabilecek nitelikli elemanlar is-
tiyorlarsa kosullari ona gore saglamalidir. Bugiin asgari licret ancak
egitimi olmayan, temel diizeyde bilgi sahibi olan kisilere verilen ic-
retlerdir. Ulkemizde sorunlar tek degildir bircok dallari vardir. Dola-
yisiyla isbirligi icerisinde calisarak ilerlemeliyiz. Meslek lisesi mezun-
larinin hak ettigi deger verilmelidir. Bu denge kurulursa, tlkedeki
kalifiye eleman sorunu da ortadan kalkacaktir.
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Dogu Akdeniz Universitesi’nden emekli olan Prof., Dr. Musta-
fa ilkan, Elektirik Gazetesi’ne verdigi réportajda Tiirkiye'de
mesleki egitimin énemini vurgulayarak, “Ulkemizdeki yiik-
sekégrenim ve orta egitim arasindaki dezavantaji” elestirdi.

Mesleki egitimin énemine dedinen Prof. Dr. Mustafa ilkan,
“Meslek egitimi, egitim sisteminin 6nemli bir parcasi olmali
ancak mevcut durumda istenen diizeyde degil. Almanya’nin
basarisinin arkasinda kaliteli meslek egitimi var. Ulkemizde
elektronik alaninda yetkin is giicii eksikligi yasaniyor” sek-
linde konusarak iilkemizdeki mesleki egitimin yeterli olma-

Ly

Prof. Dr. Mustafa iLKAN
Akademisyen

Enerjinin etkin kullanimi hakkinda diigiincelerini paylasan
ilkan, “Ulkemizin giines enerjisi potansiyelini sanayi ve
turizm bélgelerinde degerlendirmemiz gerekiyor. Elektrik
enerjisi liretiminde temiz enerji kaynaklarina yonelmeliyiz”
dedi.

“Caligma alanim yenilenebilir enerji kaynaklaridir”

Sizi kisaca taniyabilir miyiz?

8 Eylul 1961 yilinda Larnaka’da dogdum. 1974 savasindan kay-
nakli sirasiyla Larnaka, Lefkosa, Gegitkale ve Gazimagusa'da dort
okul gezerek orta egitimimi tamamladim. Lisans egitimimi, Dogu
Akdeniz Universitesi’'nin eski adi olan Yiiksek Teknoloji Enstitii-
st'nde Elektrik Miihendisligi boliminin ilk mezunu olarak 1984
yilinda bitirdim. Yiiksek Lisansimi, Orta Dogu Teknik Universitesi
(ODTU)'de Elektirik ve Elektronik Miihendisligi tizerine yaptim.
Adaya donduikten sonra askerlik gorevimi bitirdikten sonra kisa
bir stire piyasada elektrik isi yaptim. Ardindan, 2004 yilinda Dogu
Akdeniz Universitesi'nde 2004 yilinda doktora egitimimi tamam-
layarak sirasiyla, 2005 yilinda Yardimcr Docentlik, 2011 yilinda
Docentlik ve 2017 yilinda ise Profesér tinvanini aldim. 1979 yilin-
da 6grenci olarak girdigim Dogu Akdeniz Universitesi'nden 2019
yilinda Profesor olarak emekli oldum. Su an 6zel Universitelerde
bu tecriibelerimi paylasiyorum ve yenilikler yapmaya calisiyo-
rum. Asil calisma alanim yenilenebilir enerji kaynaklardir.

“Ulkemizdeki yiiksekogrenim orta egitimin en biiyiik
dezavantaji konumundadir”

_digina dikkat cekti.

“Sanayi

ve Turizm
Bolgelerinde
Gunesten Enerji
Uretilmeli”

Mesleki egitim hakkinda neler séylemek istiyorsunuz?
Yoneticilerimiz mesleki egitime ¢cok 6nem verdigini iddia etsede
bu hep séylem olarak kaliyor. Mesleki egitim tlkemizde istenilen
seviyede degildir hatta zamanla geriye dogru gidiyor. Clink{, su
an piyasada Turkce konusan eleman bulmakta zorlaniyorsunuz.
Bana goOre mesleki egitim bizim egitim zincirimizin en 6nem-
li parcasidir fakat su an amaca hizmet etmekten ¢ok uzaktadir.
Almanya buglin Almanya olduysa kaliteli meslek egitiminden
kaynakhdir. Clinki is kalitesi arttikca mutlu bir toplum meyda-
na gelir. Bizim ulkemizde herhangi bir elektronik alet bozulsa
tamir edecek birini bulamadigimiz icin atiyoruz. Yillardir mes-
lek liselerinin kontenjani doluyor fakat piyasayi tatmin edecek
bir mezun sayisi veremiyoruz. 1970-80’li yillarda Sedat Simavi
Endistri Meslek Lisesi sinav ile 6grenci aliyordu. Su anda da si-
nav ile aliyor fakat eskiden sinavlari gegmek biyik bir basariydi.
Simdi her giren 6grenci kazaniyor. Egitim sistemi bir batindulr
ve bir dolabin cekmeceleri gibidir yani birini dizeltmeden digeri
diizelmez. ilkégretimi diizeltmeden orta egitim diizelmez, orta
egitimi diuzeltmeden de ylksekdgrenim diizelmez. Dolayisiyla
hepsinin bir uyum icerisinde diizelmesi gerekiyor maalesef ki biz
bunu basaramadik.

“Yiiksekogrenimin yapilanmasindan en biiyiik dar-
beyi meslek egitimi ald1”

Su anda ulkemizdeki yiiksekdgrenim, orta egitimin en buyik
dezavantaji konumundadir. Clink(, diz lise meslek lisesi, kolej
fark etmeksizin tniversiteye girislerde herhangi bir degisiklik ol-
muyor. 500 kisilik meslek lisesi mezunu varken disarida ¢alistira-
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cak eleman bulunmuyor. Clinki meslek lisesinde hangi bélimii
bitirirseniz bitirin Gniversitede farkli bir boliim secebiliyorsunuz.
Yiksekogrenimin yapilanmasindan en biyilk darbeyi meslek
egitimi aldi. Bugiin meslek lisesinde motor bolimua okuyan her-
hangi bir 6grenci ¢cok rahat lniversitede gazetecilik bolimine
girebiliyor. Cocuklarimiz tabiki istedigi boliime girsin fakat ba-
kildiginda ¢cok demokratik gibi gériinen uygulama haksiz bir or-
tam yaratiyor. Cinki egitim bilgi ve beceriye dayali bir sistemdir.
Mesleki egitim el becerisine dayali yeterince teori bol bol pratige
dayali bir sistemdir.

“Popiilist yaklastigimiz icin bu sistemi diizeltemedik,
diizeltemeyecegiz”

Meslek lisesinde yeterince teori veriliyorken kolejlerde teoriye
daha ¢ok odaklanilmistir. Dolayisiyla tniversitede, fen matema-
tik gibi dersleri gérmeyen meslek lisesi mezunu 6grencisiyle fen
matematik gibi temel dersleri géren kolej mezunu 6grencisinin
ayni sinifa koyulmamasi gerekiyor. Bana gore meslek lisesi me-
zunu bir 6grencinin Universitede yine meslek yiiksek okuluna
yonlendirilmesi gerekiyor. Popllist yaklastigimiz icin bu sistemi
dizeltemedik, diizeltemeyecegiz. Kolej sinavlari, aileler mem-
nun olabilsin diye bolgelere gore yapiliyor. Bir bolgede ¢ocuk, 85
puan ile koleje girebiliyorken diger bolgede 50 puan ile giriyor.
Bu sistemde kalite, yonlendirme ve diizen diye birsey yoktur. So-
nugta egitim yaptigimizi diisiinliyoruz ve 6grenci planlamasi da
yapilmadigi icin tilke diplomali issizlerle doldu. Ulkemizde, yerli
halkimizdan 6rnegin bir boyaci veya makinist bulamiyoruz. Bir
toplum bunlardan yoksunsa mutlu olamaz ve sikisip kalir.

“Sertifikasyonlar yasam boyu egitimdir”

Sertifikasyon hakkinda bilgi verir misiniz?

Diploma mi? Sertifika mi? tartismalari bugulnlerde ¢ok oluyor.
Bana gore ikisi de olmaldir. Bugiin meslek lisesinden mezun
olundugunda bir diploma veriliyor. Burada yetenek yoktur ve
diploma genel bir kavramdir. Bu cocuk bu alandan mezun olmus-
tur ama cok iyi bir elektrik tesisatcisidir anlamina gelen belge de
sertifikadir. Diploma genel, sertifika 6zel yetenedinizin bulun-
dugu bir belgedir. Sertifikasyon programlari, diplomay:i aldiktan
sonra kendiniz yenilemek ve gelistirmek i¢in her alanda basvu-
rabileceginiz egitimlerdir. Sertifikasyonlar yasam boyu egitimdir.
Her turli teknolojiyi sertikasyon merkezlerine getirerek 6gret-
meye ve yetistirmeye calisacagiz. Fakat Ulkedeki egitim modeli
ve egitim merkezleri cocuklara yeterli bilgiyi vermelidir. Bugiin
her bélgede meslek lisesi mevcuttur ama biz de bdlgelerde ihti-
yac analizi yapilmiyor.

“Ulkemizde sanatin hi¢ adi yoktur”

Turizimin lokomotif sektdr oldugunu savunuyoruz. Turizim bo-
[imlerini destekleyen el sanatlar ve yerel Uretimdir. Bugiin,
aricilik, dogal bitki yetistirme egitimleri verilmiyor. Hayvancilik
sektorse, bu sektdérde ara elemanda olmaldir fakat yoktur. Ulke-
mizde sanatin hi¢ adi yoktur. Bu alanda sahne dekorasyonu gibi
isleri yapacak ara elemanlara ihtiya¢ vardir. Saglik alaninda bir-
cok ozel hastaneler, blyuk klinikler agiyoruz. Fakat, bizim okul-
da Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik bolim 6grencisizlikten
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kapatildi. Bu bolimde saglik alani i¢cin donanimli ara elemanlar
yetistirilebilirdi. Bunun yani sira dis teknisyenleri de bugiin yetis-
miyor. Genclere ig alani yaratilmasinin yolu meslek egitiminden
geciyor. Eskiden liselerde labaratuvar sefleri ve teknik 6gretmen-
ler vardi.

“Mesleki egitimi diizeltmek bir yana diger egitimler-
de ¢op ediliyor”

Bu 6gretmenler egitimin sah damaridir. Clink, bu kisiler 24 saat
labaratuvarda duruyor ve 6grenciler istedikleri zaman gidip soru-
larini soruyordu. Fakat isten durduruldular. Bugiin 100 kisi koleje
giriyor ve 100 aile memnun ediliyor. Bunun yani sira ortalama du-
surulerek 100 kisi kazanmisken bir anda 500 kisi kazanmis oluyor.
Kolejlerde 60 6grenci bir sinifta oturuyor. Kolejler ingilizce egitim
veren kurum olmasina ragmen égretmenler rotasyona giriyor. in-
gilizce bilmeyen 6gretmenler kolejde egitim verebiliyor. Mesleki
egitimi dizeltmek bir yana diger egitimler de boyle boyle ¢op
ediliyor. Tek amag, insanlari memnun ederek, secim dénemi oy
toplamaktir.

“Sanayi ve turizim bolgelerinde glinesten enetrji iire-
tilmelidir”

Enerjinin verimli kullaniimasi hakkinda diisiinceleriniz ne-
dir?

Enerji, bir insanin dogmadan 6nceki hayatindan 6liimiine ka-
dar her saniye ihtiya¢ duyulan bir kaynaktir. Dolayisiyla elektrik
enerjinisini topluma kesintisiz ve kaliteli bir sekilde sunabilme-
miz gerekiyor. Elektrik enerjisi insanlarimiza sunmamiz gereken
bir mecburiyettir. Yazda sogutma, kista 1sitma icin yeterli enerji-
ye sahip olunmalidir. Bu enerjiyi sunarken de glincel yenilikler
ve gelisimler takip edilmeli ve ona gore diizenleme yapilmalidir.
Mevcut sistem bir siire sonra ¢ag disi kalacaktir. 2030 ve 2050 yili
enerji icin kritik tarihlerdir. Mazot ve petrol kaynaklarinin kulla-
nilmasini bu yillarda yasaklanacaktir. 2030 yilinda biyik oranda
azaltilacak, 2050 yilinda ise fosil kaynakh yakit kullaniimayacaktir.
Su an, elektrikli araglarin 6n planda olmasi bundan kaynaklidir.
Su an Ulkemizde Teknecik Elektrik Santrali'nde mazot ile elektrik
Uretimi yapiyoruz. Elektrik Giretirken ayni zamanda tlkemizi kirle-
tiyoruz. Uretirken kirletmemekte cok dnemlidir. Clinkd, Gretirken
harcanacak 1 kurus, temizlerken harcayacaginiz 7 kurus demek-
tir. Dolayisiyla temizlemek Giretmekten daha zor ve pahalidir.

“Elektirik enerjisini liretme ve denize atiklarin atil-
mamasi i¢in aritma zorunlu olmalidir”

Ulkemiz giines tilkesidir ve 7,5 saat glines vardir. Biz kapasite dolu
gibi sdylemlerle sistemi bloke ettik. Sanayi ve turizim bolgelerin-
de glinesten enerji retilmelidir. Gliney'de sanayi boélgelerinde
gunes panelleri mevcut ve buradan elektiriklerini Uretiyorlar.
Turizim bolgelerinde, hoteller icin milyonlarca dolar yatirihyor-
ken glines enerjisi kurmasini zorunlu hale getirtemiyorlar. Elek-
tirik enerjisini iretme ve denize atiklarin atilmamasi icin aritma
zorunlu olmalidir. Ara bolgede kurulacak olan glines santraline
bizim taraf karsi ¢ikiyor. Blitin hali araziler, tGretim bdlgelerine
dondustirdlebilir. Rlizgar ve glines elektrik enerjisi Gretmek icin
Ulkemize bol bol yetecek noktadadir. Biz sistemimizi degistirme-
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ye mecburuz. Elektirigimizi varken tasarruflu kullanmaliyiz. 10W
lamba odamizi aydinlatabiliyorken 100W lamba kullanmamali-
yiz veya elektrikli cihazlar alirken A Plus urtnler tercih etmeliyiz.
Yurtdisindan cihazlari ithal ederken bu 6zellikleri aramaliyiz.

“Planlama ¢ok onemlidir”

Elektirigi, ihtiyacimiza yonelik verimli kullanmaliyiz. Eger tasar-
ruflu yasarsak biyik tessis yatirnmlarinin periyodlarini arttirmis
oluruz. Bunlar, niifus ve sanayi planlamasiyla ilgilidir. Bugiin ni-
fus bilinmezse, otellerin artisinin nasil olacagi bilinmezse elektri-
giniz buglin var yarin yoktur. Dolayisiyla planlama ¢ok 6nemlidir.
Biz Uretimimizi, gelisimimizi ve nifusumuzu bilmeli ona gore
proje yapmaliyiz. Veriler bilinmeden politika yapilmaz. Ulkemi-
ze bircok gogmen geldi ve okullara 6grenci sigmiyor. Eger niifus
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yol budur ve baska yolumuz yoktur. Niikleer santraller, Avrupa'da
yavas yavas kapatiliyor. Gelismemis Glkeler ise niikleer santralle-
re yoneliyor. Bu santralin faydasi vardir ama riskleri cok buyuktir.
Nikleer santraller, uranyum maddesini kullanarak Gretim yapi-
yor. Bu madde sinirli ve kapasitesi az oldugu icin yenilenebilir
degildir. Radyasyon sorunu ¢oézilmelidir. Cernobil ve Japonya'da
yasanan teknolojik hata ve kazalar insan hayatina, dogal hayata
buylk zararlar veriyor. Su an, Cernobil'den kaynakli hala 6zirla
cocuklar doguyor. En az elli yil, radyasyonun etkisi yasanir. Bu
risklerden dolayi Niikleer santralleri tasvip etmiyor. Belediye ¢6p-
leri bile bir enerji kaynagidir. Yenilenebilir enerji kaynagi olarak
ne varsa kullanilmalidir. Clinkl, 2050 yilindan sonra arabamiza
alacak mazot bulamayacagiz. Dolayisiyla, yenilenebilir enerji
kaynaklarina dogru yénelmek saglikli ve ekonomik olacaktir.

artisi olacaksa altyapi ona gore

hazirlanmalidir. Karpaz ve Bogaz E § //, —
bélgesi petrol yiginlari ile doldu. - /QAKO

Su an, imar plani yapmak icin
hareket ediyorlar fakat ¢ok gec
oldu. Bu durum bizim, plansiz ve
basi bos yasadigimizin gosterge-
sidir. Saglik alaninda, ayni plan-
sizlik bas gosteriyor. Hastaneler,
hastalarla dolup tasiyor. Bugiin
devlet hastanesinden randevu
almaya kalksaniz alamazsiniz.
Dolayisiyla halk 6zel hastanelere
yoneliyor. Bu da ekonomik sikin-
tiy1 getiriyor. Her alanda planli
ve programli hareket etmek ¢ok
onemlidir.

“Radyasyon sorunu ¢oziil-
melidir”

Yenilenebilir enerji hakkinda [
diisiinceleriniz nedir ?

Yenilenebilir enerji, kendi kendi-
ni yenileyen enerji anlamina ge-
liyor. Bu enerjiler, hicbir yatirm
olmadan ama Uretilen sistemdir.
Bu yenilenebilir enerji kaynak-
lar arasina gunes, rizgar gibi
kaynaklar giriyor. Yenilenebilir
enerji kaynaklari kendi kendini
yenileyen cevre dostu ve kirlet-
meden Ureten sistemlerdir. GU-
nesten elektrik Gretmenin akulu
ve aklisiiz olmak lizere 2 secene-
gi vardir. Eger akill yaparsaniz
glinesten gelen enerjiyi depola-
yabilirsiniz ve sebekeye baglama
ihtiyaciniz olmaz. Depolamasiz
yaparsaniz, glines olmadigi su-
relerde veya geceleri mecburen
elektrik sistemine baglanmaniz
gerekiyor. Bugiin sanayi ve turi-
zim bolgeleri sistemden bagim-
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Kibris Turk Elektrik Miteahhitleri Birligi (KTEMB) dernek stati-
siinde iken elektrik sektériinde bir fiil calisan meslektaslarin
baslatmis oldugu orgiitlenme c¢alismalarini 2006 yilinda yasal
stati altinda meslek kurulusu olarak faaliyetlerini hizlandirmisti.
KTEMB yasasinda ongorilen hikiimlerin yerine getirilmesi icin
Yonetim Kurullari ve Uyeler dayanisma icerisinde calismaya de-
vam etmektedir. Meslektaslarimizin duyarliligi ve yasanin vermis
oldugu yetkinin de etkisiile diger meslek guruplarina gore daha
disiplinli ve 6rgitlii olan birligimiz, sektérde olabildigince dene-
tim ve kontroll saglamaya calismaktadir.

Birligin bu faaliyetleri kacak elektrik isi yapan 0zel ve tiizel kisi-
lere karsi ne derecede etkili olunmaktadir? Kuzey Kibris'da tim
elektrik islerini Birlik Giyeleri ve yetki belgeli kisiler tarafindan mi
yapilmaktadir ? Hayir. Nasil olur ve yetkisiz kisiler elektrik isi ya-
piyor ve sonunda can ve mal kayiplari oluyor. irdelenmesi gere-
ken ve dikkate alinmasi gereken mesele budur.

Kibris'in ge¢misini merak edenler, Kibrish birine sosyal yasami-
miz ile ilgili soru soruldugunda ; Bizler Nasil bir sosyal yasam
surdigimizad bilmeyenlere soyle anlatiyoruz. ; “Evinin Kapisini
acik birakip misil misil uyuyan, diikkaninin kapisina sandalyesini
ters gevirip evine giden gliven ve sayginin oldugu bir yasamimiz
vardi” diye anlatiyoruz.. Ya simdi degisen ne oldu ? Cok sey de-
gisti. Sokaga ciktigimizda, santiyelere gittigimizde diinyanin her
yerinden farkh milletlerden adamiza gelen kadin ,erkek, cocuk
insanlari el emedi ile gecim arayan emekgileri goériiyoruz. Sanki
“Birlesmis Milletler”i temsil eden bir Glke gibi olduk .Bir umutla
Ulkemize gelen bu emekgi dostlari suclu sandalyesine oturtmak
da dogru degildir. Ogretmen sendikasi (KTOS) gectigimiz aylar-
da bir basin aciklamasi yaparak 6zellikle iskele bélgesinde bazi
okullarda %54 den fazla 6grencinin Tirkce bilmedigini acikla-
misti. Denetimsiz ve kontrolsuz bir sekilde tGlkemizin demografik
yapisi hizla bozulmaktadir. Bundan herkes olumsuz bir sekilde
etkilenmeye devam etmektedir.

insaat ve dolayisiyla elektrik sektériine de olumsuz etkisi olmak-
tadir. Eskiden herkesin herkesi tanidigi is yapanlarin giiven iligki-
sine dayali “s6z senettir” felsefesi ile is yaptigi, meslek ustalarinin
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Son Gunlerde
< Ulkemizde
i Sikca Yasanan

Oliimciil
Elektrik
Kazalari

el Ustinde tutuldugu bir is yasamindan kaosun hakim oldugu,
daha c¢ok kazang ve paranin egemen oldugu, ahlaki degerlerin
kaybolmaya basladigi bir (ilke haline geldik.

is glici olarak tilkemize getirilen bu emekgiler daha ¢ok kazan-
cin elde edilmesi icin bir arac olarak kullaniimaktadir. Ulkemizde
yasanan kazalarin ¢cogu yabanci iscilerden olusur. Ozellikle son
yillarda insaat sektériinde yasanan hizli biylme vasifsiz,mes-
leki yeterliligi olmayan Kkisilerin Ulkemize getirilmesine neden
olmustur. Boylece kaosa, denetimsizlige, is glivenligi zaaflarina
yol acarken 6lumler ve is kazalari kaginilmaz oldu . Yazik glinah
degdil mi? Halbuki yapilmasi gereken ¢ok basitdir; Yasa ve Kural-
larin,hukugun uygulandigi Gilkelerde ki gibi yapmis olsak bir cok
olumsuzlugun Ustesinden gelmis oluruz. Calisma Yaslarimiz ¢ag-
das demokratik Glkelerde oldugu gibidir. Yaslarimizda her tirli
koruyucu tedbirler vardir. Bize dlisen sadece yasalari uygulamak-
tir.

Son giinlerde elektrik carpmasindan dolayr yasanan 6limleri
yukarida ifade ettigim hususlardan bagimsiz olarak diisineme-
yiz. Neden ve sonug iliskisi oldugundan kisaca deginmekte yarar
vardir; belirtigimiz nedenlerin ekonomik, sosyal, mesleki istikbali
icin Elektrik MUteahhitleri olarak KTEMB’ne yeniden hayat ver-
mek adina yola ¢iktigimizda 6niimiize koydugumuz amac ve he-
defler sunlardi: Uyelerin mesleki bilgilerini artirmak; kalifiye isci,
yetki belgeli teknisyen, uzman yonetici yetistirmek; is yerlerinin
kurumsallasmasi ve ulusal verimliligin artmasini saglamak; is
sagligi ve glvenligi, meslegi gelistirmek amaciyla ilgi duyan bi-
reylere kurs, konferans ve seminerler diizenlemek.

Bu hedeflerimiz 2006 yilnda ¢ikan yasamiz kapsaminda yer al-
mistir. Genel anlamda Yasalarin uygulanmasi vurgusu elektrik
sektorlinde de yasamizin uygulanmasinin ne kadar dnem arz
ettigini son yasanan 6lumcil kazalardan anlamak mimkindr.
Bizlere diisen KTEMB yasamizda yer alan “liye olmayanlar elektrik
isi icra edemez” maddesine sahip ¢ikarak yasa disi elektrik isi ya-
panlara izin vermemektir.

Korsan elektrik miteahhitleri ile mlcadelemiz nasil gelisti ve
kronolojik veriler:
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insanlik tarihinde kazanilan hic bir hak altin tepsi icerisinde
ikram edilmedi . Tum kazanimlar 6rgitli zorlu miicadeleler ile
elde edilmistir. Birligimiz ¢atisi altinda baslattigimiz miicadele-
miz 2006 yilinda yasal yetki ile korsan elektrik miiteahhitligi ya-
pan ve KTEMB’nin kurumsallagsmasini istemeyenlere karsi ver-
mis oldugumuz micadelede 6lim tehditleri aldik, Baskan ve YK
Uyelerimizin is yerleri kundaklandi, yakildi, birlik binamiza 6lim
tehditi mektuplar atildi. Bu korkakga ve kallesce yapilanlar kar-
sisinda yilmadik kenetlendik ve birligimizin biitlinliginu koru-
mayI basardik. Birligin kurusal yapisini bugiinlere kadar tagima-
sinl sagladik. Neden bu yasananlari anlatma ihtiyaci duyuyoruz;
Cunku eger bu micadele verilmemis olsaydi ve elektrik sektori
disiplin altina alinmamis olsaydi; bugiin gazetelerde okudugu-
muz 6lim haberleri emin olunuz ki elektrik enerjisinin tehlike
boyutunu da dusiindigiimizde en az 3 kati fazla 6liim haberleri
okumus olacakti. Asagidaki anlatacagimiz verilerden de anlamak
muamkind{r.

2006 yilindan Pandemi oncesine kadar olan slrecte insaat -
elektrik sektoriinde, fabrikalarda, otellerde ve benzeri is yerle-
rinde Birlik Uyeleri ve kurum kuruluslarda elektrik miihendisi ve
yetkili elektrikci olarak calisanlarin disinda; Uye olmayan ,yetki
belgesi bulunmayan ,elektrik mesledi ile alakasi olmayan kisiler
tarafindan elektrik islerinin %8-12'e yakini, Pandemi sonrasinda
insaat sektoriinde ki 6ngorilmez biylme ile glinimiize kadar
gelen siirede ise bu oran %30-35 gibi korkung bir diizeye ¢cikmis-
tir. Bahsettigim bu gergekle yiuzlestigimiz zaman elektrik ener-
jisinin tehlikesinden ‘bi haber’ olan canlar hayatlarindan olmak-
tadir. Yetkisiz kisilerin elektrik islerinde cahstirilmasi yasal olarak
bir suctur. Hukuksal siire¢ hizlandirilmali yasanan olaylarlar her
boyutu ile irdelenmeli ve yargilanma en kisa zamanda sonuclan-
malidir. Elektrik kazalarini tek basina sonuglari itibari ile deger-
lendirmek bizleri yanls tespitlere yonlendirecektir.

Can ve mal kayiplarini dnlemek sadece Birlik tyeleri ile saglana-
mayacadi gerceginden yola ¢ikarak KTEMB yasamizda yer alan
bazi 6nemli hususlari kamu oyu ile paylasmak istiyoruz.:

Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti yurttasi olup, Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyetinde en az bir yil ikamet eden ve elektrik islerinde fa-
aliyet gOsteren asagidaki kosullar;

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti yasalarina gore Elektrik Mihendis-
leri Odasina kayitl miihendisler;

Meslek yuksek teknik okulu, meslek liseleri, pratik sanat okulu
veya dengi yabanci teknik okul diplomasi sahibi olup Elektrik
Mihendisleri Odasinin agmis oldugu sinavlara girip elektrik mu-
teahhitligi yetki belgesi sahibi birlik Giyesi bir miteahhit yanin-
da en az iki yil calismis olanlar; ve Temel egitimini tamamlamis,
elektrik islerinde ustabasi olarak en az bes yil deneyim kazanmis
olup Elektrik Mihendisleri Odasinin agmis oldugu elektrik mute-
ahhitligi yetki belgesi sinavlarina girip yetki belgesi sahibi olan-
lar dan herhangi birini tasiyan kisi veya kisilerin sahibi oldugu
veya yoOnettigi kuruluslar, vergi sicil numaralari ile birlikte mira-
caatlar halinde Yonetim Kurulu karari ile birlige Gye olabilirler.
Birlige Uye olmayanlar bu meslegi icra edemez. Elektrik islerinde
calistinlacak Birlik Gyelerinin kadrolari asagidaki teknik eleman-
lardan olusur.

WIREMAN

En az temel egitimini tamamlamis, bir elektrik miteahhidi
yaninda islemekte olup heniz {g¢ yilini tamamlamamis, Elektrik
Mihendisleri Odasi yetki belgesi sinavina girmemis olmak.

FULLWIREMAN

~ ELEKTRIK

(1 Temel egitimini tamamlamis bir elektrik miteahhidi ya-
ninda en az ¢ yil wireman olarak ¢alismis olup Elektrik Mihen-
disleri Odasi yetki belgesi sinavina girip bu statliyli almaya hak
kazanmis olmak.

(2) Meslekle ilgili lise, dengi bir meslek okulun elektrik boli-
minden mezun olmak.

ELEKTRIK TEKNiSYENI
Elektrik Miihendisleri Odasinin agmis oldugu elektrik miiteah-
hitligi yetki belgesi sinavlarina girmis olup basarili olmak.

ELEKTRIK TEKNIKERI

Lise Usti iki veya Uc¢ yillik bir yuksek okulun elektrik boli-
miinden mezun olmak. Teknikerlerin elektrik miiteahhidi olarak
profesyonel sayilmalari icin Elektrik Mihendisleri Odasinin ag-
mis oldugu muteahhitlik yetki belgesi sinavlarina girip basarili
olmalari gerekmektedir.

Teknisyenler asagida ifade edilen kategorilere ayrilir.
111 Sinif Teknisyen:

15KVA yetki belgesi sahibi olmak.

Il. Sinif Teknisyen:

30KVA yetki belgesi sahibi olmak.

I. Sinif Teknisyen:

50KVA ve daha yukari yetki belgesi sahibi olmak.

Elektrik buylk kicik herkes tarafindan her giin kullanilan ¢ok
onemli enerji kaynagidir. Yasamizda biyik 6neme sahip olan
bu enerji kaynadi dogru isletilemezse ¢ok ciddi yaralanmalara
ve Olimlere neden olabilmektedir. Dolayisiyla herkesin Elektrik
islerini ihale ederken ve elektrigi kullanirken dikkat edilmesi ge-
rekenler ise sunlardir.

KTEMB'ne liye olmayanlara elektrik isi yapmasi verilmemeli.
Yaptiran ve yapanlar yasal suc islemis olurlar.
« KTEMB'ne liye olmayip elektrik isi yapmaya devam edenler igin
yasal islem yapilacagi bilinmelidir.
- Temel is Sagligi ve Guivenligi Egitimi almamis kisilerin elektrik
islerinde calismasi sakincalidir. YASAKLANMALIDIR
+ Yalnizca elektrik ile ilgili mesleki yeterliligi bulunan ve elektrik
ile ilgili bakim ve tamir isleri gérev taniminda belirtilen kisiler,
elektrik islerinde calisma yapmahdir.
« Cahsmaya baslamadan 6nce isin, gerekli giivenlik énlemleri
alinarak yapilmasi planlanmali, dnlemlerin yeterli olup olmadig:
mutlaka sorgulanmali, kontrol edilmeli ve gerekli goriilen du-
rumlarda yetkili kisilerle irtibat kurulmahdir.
« Elektrik tesisatinin, cihazlarinin veya ciplak iletkenlerin daima
gerilim altinda bulundugu kabul edilmeli ve teknik bir zorunlu-
luk olmadikca ve gerekli 6nlemler alinmadikca gerilim altinda
elektrik onarimi yapilmamahdir. Elektrige karsi yalitkan 6zellikte
is eldiveni, baret ve is ayakkabisi giyilmeli (gerekirse yalitiml is
tulumu vb. sekilde is kiyafeti), calisan tarafindan basilan yerde
yeterli ebatlarda gerilim degerine uygun nitelikte yalitkan 6zel-
likte paspas bulunmalidir.
« Elektrikli is ekipmanlari, kablolarindan asilarak yukari ¢ekilme-
meli veya tasinmamalidir.

Batlin baglantilarda, fis-soket veya baglanti kutular (klemens
vb.) kullanilmali, izole bant kullanilmamalidir.
« Elektrikli is ekipmanlari yagmurda, 1slak, asiri nemli ortamlarda
kullanilmamalidir.
« Elektrik islerinde calisirken el, ayak ve elbiseler islak olmama-
lidr.
Yukarida 6zetle bahsettigimiz 6nemli hususlari hayata gecirmek
CAN ve MAL kaybini 6nlemek demektir.



guven ve kalite

En iyi markalari, en gUvenilir ve kaliteli sekilde halkimiza
ulastirmak ve faaliyet gosterdigimiz sektorlerde, musterileri
ile, bayileri ve dagitimcilari ile guclu baglar kurarak gelismek
ve biyumek bizim temel amacimiz.
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Kacgak Elektrik Isleri ve Denetim

Esidider Can Almeya

Son guinlerde llkemizde art arda yasanan olimcul elektrik kazalari,
ciddi bir toplumsal endise yaratmis durumda. Bu kazalar, elektrik sek-
toriindeki denetimsizlik, yetkisiz kisilerin ¢alistirlmasi ve yasal diizen-
lemelerin yetersiz uygulanmasi gibi biylik sorunlari giindeme tasidi.
Kibris Tirk Elektrik Muteahbhitleri Birligi (KTEMB), bu konuda yaptid
aciklamalarda, sektoriin disiplin altina alinmasi gerektigine ve yasala-
rin tam anlamiyla uygulanmasinin dnemine vurgu yapiyor. Ancak, tim
cabalara ragmen, sektordeki kacak elektrik isleri ve denetim eksiklikleri
nedeniyle can ve mal kayiplari devam ediyor.

Kacak Elektrik isleri ve Yetersiz Denetim: Oliimlerin Ardindaki Ana
Sebepler

KTEMB, 2006 yilinda yasal bir statli kazanarak elektrik sektoriinde disip-
lini saglama, mesleki yetkinligi artirma ve sektdrdeki denetimi giiglen-
dirme hedefiyle calismalarini sirdiirmektedir. Ancak, 6zellikle pandemi
sonrasi donemde insaat sektoriinde yasanan hizli blyiime, sektore va-
sifsiz ve yeterli mesleki egitimi olmayan kisilerin dahil olmasina yol acti.
Bu durum, kacak elektrik isleri oranini 6nemli 6l¢lide artirdi. Pandemi
oncesinde %8-12 seviyesinde olan kacak elektrik isleri, bugiin %30-35
gibi Urkitici bir seviyeye ulasmis durumda. Bu artis, elektrik enerjisi-
nin tehlikeleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmayan kisilerin bu isleri
yapmasiyla dogrudan iliskilidir. Sonug olarak, elektrik kazalari ve

bu kazalara bagh can kayiplari kacinilmaz hale geldi.

KTEMB'nin Miicadelesi: Kacak Elektrik isleriyle
Savas

KTEMB, kacak elektrik isleri yapan kisi ve kuru-
luslarla uzun siredir miicadele ediyor. 2006
yilinda yasal yetkiyle donatildiktan sonra,
Birlik, sektordeki disiplinin saglanmasi igin
blylk caba sarf etti. Ancak bu sirecte,
KTEMB'ye karsi ciddi tehditler de yapildi. Bir-
lik bagkani ve yonetim kurulu Gyeleri 6lim
tehditleri ald, is yerleri kundaklandi ve Birlik
binasina tehdit mektuplar birakildi. Ancak
KTEMB, tim bu saldirilara ragmen geri adim
atmadi ve sektdrdeki disiplinin saglanmasi igin
miicadelesini kararlilikla strdirdd. Bugln geli-

nen noktada, eger bu miicadele verilmemis olsayd,,
elektrik enerjisinin tehlikeleri g6z 6niine alindiginda,
bugiin yasanan 6limciil kazalarin sayisinin en az ti¢ kati olabi-
lecegi diistiniilmektedir.
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Denetim Eksikligi: Sorunun K6k Sebebi

KTEMB, sektoruin daha guivenli ve disiplinli hale gelmesi icin ¢esitli on-
lemler almayi hedeflese de, denetimlerin yetersiz kalmasi ve yasal di-
zenlemelerin tam olarak uygulanmamasi, sorunun kok sebebi olarak
one cikmaktadir. Elektrik muteahhitligi yetki belgesi olmayan kisilerin
elektrik isleri yapmasina izin verilmemesi gerektigi yasalarla belirtilmis
olmasina ragmen, denetimlerin yetersiz kalmasi bu kisilerin sektorde
faaliyet gostermeye devam etmesine olanak tanimaktadir. Bu da kacak
elektrik isleriyle dogrudan iliskili olarak kazalarin artmasina neden ol-
maktadir.

Sosyal ve Demografik Degisimlerin Etkisi: Giiven Ortaminin Kay-
bolmasi

Kibris'in gegmisinde sosyal yasam, gliven ve saygi lzerine kurulu bir
yapidaydi. insanlar, evlerinin kapisini acik birakip huzurla uyuyabilir,
dikkanlarinin kapisina bir sandalye koyarak guivenle is yerlerini terk
edebilirdi. Ancak, son yillarda tlkenin demografik yapisinda yasanan
hizli degisim, bu gliven ortaminin yerini kaosa ve glivensizlige birakti.
Farkli milletlerden gelen ¢ok sayida insan, Ozellikle insaat sektoriinde

Ecliyor

calismakta ve vasifsiz isgilict olarak kullanilmaktadir. Bu durum, hem
sosyal yapiyl hem de sektorlerdeki calisma kosullarini olumsuz yonde
etkiledi. insaat sektériinde yasanan hizli biiyiime ve denetimsizlik, va-
sifsiz kisilerin elektrik isleri yapmasina neden oldu. Bunun sonucunda,
kacinilmaz olarak is kazalari ve 6liimler artis gosterdi.

Coziim Yolu: Yasal Diizenlemelerin Uygulanmasi ve Denetimlerin
Giiclendirilmesi

KTEMB, elektrik sektdriindeki sorunlarin ¢d6ziiminin yasalarin dogru
uygulanmasindan gectigini vurguluyor. Elektrik islerinde sadece yetki
belgesine sahip profesyonellerin ¢alistiriimasi gerektiginin altini ¢izen
Birlik, bu konuda denetimlerin artirimasi gerektigini belirtiyor. Ozellik-
le temel is saghgi ve giivenligi egitiminden ge¢cmemis kisilerin elektrik
islerinde calistinlmasinin kesinlikle yasaklanmasi gerektigini savunu-
yor. Bunun yani sira, elektrik islerinde ¢alisacak kisilerin mesleki yeterli-
liklerinin de sorgulanmasi gerektigini ifade ediyor.

Alinmasi Gereken Onlemler: Can ve Mal Kaybini Onlemek Miimkiin

KTEMB, elektrik islerinde dikkat edilmesi gereken hususlari su sekilde
siraladi:

1. Yetkisiz Kisilere izin Verilmemeli: KTEMB (iyesi ol-

yaptiranlar yasal olarak suc islediklerini bilmelidir.
2. Yasal islemler Hizlandinlmali: Kacak elekt-
rik isleri yapanlar icin yasal islemler derhal bas-
latilmali ve bu kisiler en kisa stirede yargi 6nu-
ne ¢ikariimahdir.
3. is Giivenligi Egitimi Zorunlu Olmali: Te-
mel is saghgi ve giivenligi egitiminden gec-
memis kisilerin elektrik islerinde c¢alismasi
kesinlikle yasaklanmalidir.
4. Giivenlik Onlemleri Alinmali: Elektrik te-
sisatlarinin, cihazlarinin veya ciplak iletkenlerin
gerilim altinda oldugu kabul edilmeli ve gerekli
glivenlik 6nlemleri alinmadan hicbir is yapilmama-
hdir.

5. Koruyucu Ekipman Kullanim: Elektrik islerinde calisan-
larin uygun koruyucu ekipmanlar kullanmalari zorunlu olmali, eldiven,
baret ve yalitkan ozellikte is kiyafetleri gibi koruyucu 6nlemler alinma-
hdir.

6. Yalitim ve Giivenlik Malzemeleri: Elektrikli is ekipmanlari dogru
sekilde kullanilmali, yagmurda veya nemli ortamlarda ¢alisiilmamalidir.

R\K MUT64 mayan kisilere elektrik isi yaptirilmamali; yapanlar ve
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Toplumun Sorumlulugu ve Birlikte Miicadele

Elektrik kazalarinin 6nlenmesi, yalnizca KTEMB'nin degil, tim toplu-
mun sorumlulugundadir. Elektrik sektoriinde disiplinin saglanmasi,
yasalarin titizlikle uygulanmasi ve denetimlerin artirilmasiyla mimkiin
olabilir. KTEMB, bu dogrultuda toplumu bilgilendirmeye ve bilinglen-
dirmeye devam ederken, sektordeki sorunlarin ¢6ziimu icin ilgili tim
kurumlar goreve cagirmaktadir. Elektrik enerjisinin hayatimizdaki
onemine ve tehlikelerine dikkat ¢ceken KTEMB, can ve mal kayiplarinin
onlenmesi icin toplumun her kesiminin bu sorumlulugu paylasmasi
gerektigini belirtiyor.

Yasalarin etkin bir sekilde uygulanmasi ve denetimlerin giiclendirilme-
siyle, 6limcil elektrik kazalarinin 6niine gegilmesi ve daha gtivenli bir
toplum olusturulmasi miimkuiin olacaktir.
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Atinagyaliki
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KTEMB ile Kibris'in glineyinde 6rgutli Elektrik Muteahhitleri Birligi
(SEHK) Baskan ve liyeleri Atina'ya teknik ziyaret gerceklestirdi.
Merkezi Atina'da bulunan Elemko firmasinin 6zel daveti lizerine iki

Birligin Uyelerinden olusan grup firmanin sanayi bdlgesinde yer
alan tesislerini ziyaret etti.

Gruba yonelik olarak firma ¢alisanlari tarafindan elektriksel gliven-
lik malzemeleri ve sistemleriyle ilgili sunumlar ve testler yapildi.

toplumiulteknil§ziyares
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Bi-communal technical visit to Athens!

The President and members of KTEMB and the Electrical Contrac-
tors Association (SEHK) organised in the southern part of Cyprus
had a technical visit to Athens.

Upon the private invitation of the Elemko company headquarte-
red in Athens, the group of members of the two Associations visi-
ted the company’s facilities located in the industrial zone.
Presentations and tests on electrical safety materials and systems
were made by the company employees for the group.
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Elektrik Taahhiit ve Miiteahhitlik
Trafo Kurulumu

Yenilenebilir Enerji Sistemleri
Akill Bina Otoemasyon Sistemleri
Projelendirme ve Danmismanhk

GONES 15161 KADAR TEMIZ ENERJI

Tel: D392 822 2310 Cep: 0548 839 1467 / 0548 852 1467
E-mail: fyildizitd@gmail.com
Adres: Sht, Ersoy Enver Sk. No:2 Karaoglanoglu / Girne
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Elektrik LTD.

IMTEK ELEKTRIK'LTD.
MUTEAHHITLIK & MUHENDISLIK

Direktor:

IMAM ATAMAN

Tel: 0533 864 25 33 / Cyprus
E-mail: imtek.teknik@gmail.com
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- ELEKTRIK SISTEMLERI LTD -
Elektrik Miiteahhitligi

Aydinlatma

Elektrik Malzeme Satis ve Montaj

0533 868 16 06 / 0392 225 22 50 Direktor: Salih Karg
DELFIN KARGI ELEKTRIK SISTEMLERI LTD. LEFKO SA
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Guvereinlik Sanayi Sitesi
Esnaf ve Sanayi Sitesi 226/58
Giivecinlik Yolu / Gazimagusa

0533 885 56 56
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